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CONJUGUONS NOS ENERGIES

ANNONCE POUR POURVOIR UN POSTE DE :
RESPONSABLE DE LA MISSION JEUNESSE
Poste a temps complet — basé a LAGORD (17)

Définition :

Placé(e) sous l'autorité du responsable du Péle Enfance-Jeunesse, vous devrez :

- Mettre en ceuvre la politique de la collectivité en direction de la jeunesse, en cohérence avec
le Projet Educatif de Territoire (PEdT),

- Mettre en ceuvre le projet de service aux familles dans le cadre de la Convention Territoire
Globale (CTG).

\ Situation fonctionnelle :

Commune de 7 500 habitants — Commune membre de la CDA de la Rochelle (1° couronne)

\ Missions :

Missions principales :

Conception, pilotage et mise en ceuvre de projets nouveaux en direction des jeunes ou a partir de la
demande ou de l'initiative des jeunes, au regard de la politique territoriale en matiére de jeunesse :
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Mettre en place des animations, sorties et activités pour et avec les jeunes,

Aller a la rencontre des jeunes dans les lieux qu’ils fréquentent afin de réaliser un diagnostic de leurs
besoins et attentes en matiére d’actions jeunesse,

Développer des partenariats avec les acteurs jeunesse du territoire et s’associer a des animations
transversales,

Effectuer les démarches administratives, logistiques et légales liées a l'organisation et au bon
fonctionnement des projets mis en ceuvre,

Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (jeunes, adultes),

Repérer les jeunes en difficulté, les orienter vers les services compétents,

Communiquer sur les projets et activités développées,

Evaluer les projets mis en ceuvre,

Encadrement ponctuel d’1 ou 2 agents en fonction des projets.

Création, pilotage et animation du Conseil Municipal des Jeunes :

o}

Mettre en place et piloter le conseil municipal des jeunes, suivre son activité, accompagner les jeunes
dans leur prise d’autonomie, le développement de leur bien-étre et de leurs capacités citoyennes.

Relations fonctionnelles :

Internes : D.G.S, ensemble des responsables de péles, élus, agents de la collectivite,
Externes : Familles, partenaires institutionnels, associatifs et prestataires privés.




Profil recherché

Savoirs et savoir-faire :

o Besoins sanitaires, éducatifs et sociaux des mineurs,

o Réglementations enfance, jeunesse et secteurs connexes ; acteurs et institutions de la communauté
éducative,

o Méthodologie de projet,

o Techniques d’animation et d’encadrement, travail en équipe, en partenariat, en relation avec les élus.

Savoir-étre :

o Savoir faire preuve d'initiative, de rigueur et de capacités d’adaptation ; respect du devoir de réserve,
du principe de discrétion professionnelle et de I'égalité de traitement des usagers devant le service
public,

Etre autonome, dynamique, réactif et organisé,
Savoir travailler en équipe, gérer les situations relationnelles difficiles, étre a I'écoute, patient,
pédagogue, avoir le sens du service public, bon relationnel et sens du dialogue.

\ Conditions d’exercice

Durée hebdomadaire de travail :
Temps complet annualisé (1 607h00).

Spécificités du poste/contraintes/sujétions :
Tres forte autonomie, horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction du calendrier scolaire et des
projets mis en place, déplacements réguliers y compris a I'extérieur du territoire.

Moyens et éguipements associés :
Bureau, ordinateur portable et téléphone mobile.

Cadre statutaire et conditions de recrutement

Cadre statutaire lié au poste :

Catégorie : B

Filiere(s) et Cadre(s) d’emplois : Animation / Animateurs

Grade(s) : Animateur, Animateur principal de 2°™ classe, Animateur principal de 1° classe

Recrutement titulaire de la fonction publique ou a défaut contractuel.

Diplémes : BPJEPS avec module de direction ou équivalent
Expérience de 'animation souhaitée en collectivité territoriale
Permis B exigé

Formation : Premiers secours

Rémunération statutaire et régime indemnitaire, Accés aux prestations du CASEL.

Pour postuler :

Les candidatures (CV, lettre de motivation et dernier arrété de situation administrative pour les
fonctionnaires) sont & adresser par courriel a assistantrh@lagord.fr ou par courrier a Monsieur le Maire
de Lagord, 1 rue de la Métairie, 17140 LAGORD.

Date limite de dépot des candidatures : 24 février 2024
Entretien avec le jury : 06 mars 2024
Poste a pourvoir : Dés que possible
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