CONSEIL MUNICIPAL DU 28 MAI 2019

O e T e B L s e e &
COMPTE RENDU

L'An deux mille dix-neuf, le vingt-huit du mois de mai, le Conseil Municipal de la Commune de LAGORD, diment
convoqueé, s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Antoine GRAU, Maire de
Lagord.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29,
Date de convocation du Conseil Municipal : le 22 mai 2019

PRESENTS :

Mr GRAU Antoine, Maire. Mr COMTE Serge, Mme OERLEMANS Micheline, Mr TURCOT André, Mme LACARRIERE
Brigitte, Mr CURUTCHET Pierre, Mme FIQUET Marie-Héléne, Mr MARTIN Bruno, Adjoints au Maire.

Mme CHAUVIN Heléne, Mr MARTIN Yannick, Mme CURUTCHET Mireille, Mr SOUMAGNAC Jean-Paul, Mr LACORD
Robert, Mme GOURIN-TETARD Dominique, Mme GARANDEAU Christine, Mme GRIVOT Anne-Laure, Mme
BLANCHET Annick, Mr MAS Christian, Mme POUJADE Annie, Mme LAUBRETON Maud, Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES - POUVOIR :

Mme AUBERT Nadége donnant pouvoir a Mme CHAUVIN Héléne.
Mr CHARLOT Clément donnant pouvoir & Mr GRAU Antoine.

Mr LE HENAFF Pierre donnant pouvoir a Mme POUJADE Annie.

ABSENTS EXCUSES SANS POUVOIR :
Mr CAILLAUD Christian, Mme ALZY Jacqueline, Mme BLANCHARD Armelle, Mr RUEL Damien, Mme BAUDET

Isabelle, Mme THOMAS Jocelyne.

Madame OERLEMANS Micheline est nommée pour assurer les fonctions de Secrétaire.

Ouverture de la séance par Monsieur le Maire
m

Monsieur le Maire, aprés avoir constaté que le quorum était atteint, ouvre la séance et propose la candidature de
Madame OERLEMANS Micheline, Adjointe au Maire, pour la tenue du secrétariat de séance.

Monsieur le Maire demande I'approbation du proces-verbal de |a séance du 13 février 2019.
Aucune remarque n’étant formulée, celui-ci est adopté a 'unanimité.

Monsieur le Maire donne la parole 8 Madame OERLEMANS et Monsieur MARTIN pour une information sur la Féte
de Lagord le 8 juin 2019,

Madame OERLEMANS : Comme vous le savez, la Féte de Lagord qui aura lieu le 8 juin, commence a 14 heures
avec la Forum des Associations.

Concernant la déambulation de I'Homme debout, il y a besoin de bénévoles, notamment pour tenir les carrefours des
rues afin que les voitures ne puissent pas circuler lors du passage de I'Homme debout. La troupe demande des
bénévoles pour faire le spectacle avec eux, c'est-a-dire, étre derriére les comédiens pour les guider pendant qu'ils
manipulent la marionnette. Une répétition est organise la veille de la déambulation. Ceux qui feront le spectacle le 8
juin devront également y consacrer du temps le 7 juin. Je vais faire circuler une feuille sur laquelle je vous invite &
indiguer si vous pouvez étre bénévole. Nous avons besoin de monde pour cette féte et notamment pour le
déplacement de la marionnette.



Monsieur MARTIN : Pour le déplacement de la marionnette, il faut des personnes qui puissent endurer 3 heures
d'intervention avec le port de projecteurs par exemple. La répétition du vendredi durera 3 heures, de 18h a 21h puis
3h & 4h d'intervention le samedi.

Monsieur le Maire donne la parole 8 Madame LACARRIERE pour le rapport d'activité du Centre Communal d'Action
Sociale.

Madame LACARRIERE : Comme tous les ans, jai le plaisir de vous remettre le rapport d'activite du Centre
Communal d'Action Sociale (CCAS). Au-dela des chiffres que vous trouverez a l'intérieur, il y a également le détail de
nos actions qui ont été élaborées en fonction des demandes de lagordais. Il va également vous permettre de voir
I'ensemble des actions de solidarité portées par le CCAS et au-dela de tout cela, c’est aussi le témoignage de ce que
vivent nos concitoyens et le fruit de 'addition de la compétence et de la création de tous les acteurs, qu'ils soient
associatifs, administrateurs au CCAS, élus ou agents de notre collectivité. C'est tout cela que vous allez retrouver a
l'intérieur de ce rapport d’activité, avec toutes les actions menées en 2018, qui seront reconduites en 2019 avec I'ajout
de nouvelles. Merci Monsieur le Maire.

Monsieur le Maire : Merci Madame LACARRIERE.

Monsieur le Maire présente I'information relative aux engagements supérieurs a 1000€.

Monsieur le Maire : Cette information concerne les engagements supérieurs a 1000€ dans le cadre de la délégation
générale du Maire. Nous pouvons répondre a vos questions. Je donne dés a présent une précision sur 'engagement
relatif & la mise en place d'une signalisation tricolore rue du 8 mai par le SDEER a hauteur de 15 075€ HT, il s'agit de
la sécurisation des passages piétons au niveau du rond-point des Greffieres.

Monsieur le Maire passe & l'ordre du jour.

| ADMINISTRATION GENERALE

Convention avec le Centre Socio-Culturel

Vu les articles L. 2121-29 et L. 1611-4 du Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°92-125 du 6 février 1992 tendant a assurer la transparence des relations entre les associations
subventionnées et les collectivités territoriales (dite loi Joxe),

Vulaloi n°93-122 du 29 janvier 1993 relative a la prévention de la corruption et a la fransparence de la vie économique
et des procédures publiques (dite Loi Sapin),

Vu la loi n°2001-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations,
Vu la délibération n°2018-17 du 14 mars 2018 relative a la convention avec le centre socio-culturel,

Vu la convention ci-annexée,

Considérant que la commune de LAGORD et le centre socio-culturel souhaitent mener conjointement des actions a
destination de la population de la commune ; qu'il convient de fixer le cadre de celles-ci ;

Considérant que la convention ci-annexée a précisément pour objet de fixer les conditions dans lesquelles les parties
mettent en commun leurs moyens financiers humains et structurels ;

Considérant que pour assurer le fonctionnement du centre socio-culturel et lui permetire de valoriser 'engagement
de la commune de LAGORD, il est proposé que cette derniere verse une subvention au Centre-socio-culturel a
hauteur de 165.000 € ; que ce montant sera versé :
- Pourlannée 2019

» Un acompte de 55 000€ versé en février 2019 (selon la convention du 16 mars 2018)

» Le solde de la subvention soit 110 000€ a la signature de la convention
- Pour l'année 2020 :

» Le montant de la subvention 2020 sera déterminé par délibération du conseil municipal début 2020

» Une somme de 55 000€ sera versée en février 2020 au titre de I'acompte de subvention 2020



Il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :
- Autoriser Monsieur le Maire & signer la convention ci-annexée et tout document y afférent ;
- Aftribuer une subvention au centre socio-culturel d'un montant de 165.000 € au titre de 'année 2019, laquelle
sera versée selon les modalités définies ci-dessus et répartie comme suit :
o Enfance: 86 000 €;
Jeunesse ; 15500 € ;
Famille : 6 000 € ;
Pilotage / logistique : 57 500 €

o 0 O

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :
Le Conseil Municipal, décide, & 'unanimité :
- D'Autoriser Monsieur le Maire a signer la convention ci-annexée et tout document y afférent ;
- D'Aftribuer une subvention au centre socio-culturel d’un montant de 165.000 € au titre de 'année 2019, laquelle sera
versée selon les modalités définies ci-dessus et répartie comme suit :
o Enfance:86 000 €;

o Jeunesse:15500€;

o Famille:6000€;

o Pilotage / logistique : 57 500 €
| FINANCES

Demande de fonds de concours auprés de la Communauté d’Agglomération de La Rochelle
— Piste cyclable Fief Rose - commune de Lagord

La Communauté d'Agglomération a établi un schéma directeur des liaisons douces. Celui-ci prévoit notamment la
realisation d'une piste cyclable sur I'avenue du Fief Rose a LAGORD pour rejoindre celle existante sur la rue des Pas
Laquais a LA ROCHELLE.

Il est prévu de réaliser une piste d'environ 462 m de long et de 3 m de large, bidirectionnelle et sera connectée avec
celle venant de la commune de LA ROCHELLE. Les travaux de création de cette piste cyclable commenceront au
cours de 'éte 2019.

La Communauté d’Agglomération de La Rochelle dans le cadre de ses compétences optionnelles a choisi d'aider les
communes pour la réalisation de leurs liaisons cyclables supra communal par une aide financiére & hauteur de 50%
sur la base de ratio définis au metre linéaire.

Le colt total des travaux d’aménagement de la piste cyclable s'éléve a environ 550 000 € HT
La dépense subventionnable est plafonnee a 380 € HT / ml soit 175 560 € HT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le schéma directeur des liaisons douces de la Communauté d'Agglomération de La Rochelle
Vu les propositions de travaux d'aménagement de la piste cyclable avenue du Fief Rose.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- Autoriser Monsieur le Maire a solliciter auprés de la Communauté d’Agglomération de La Rochelle un fonds de
concours a hauteur de 50% de la dépense subventionnable soit 87 780 €

- Les dépenses afférentes a ces travaux sont inscrites au BP 2019.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, a 'unanimiteé :

- D’Autoriser Monsieur le Maire a solliciter auprés de la Communauté d'Agglomération de La Rochelle un fonds de
concours a hauteur de 50% de la dépense subventionnable soit 87 780 €

- Les dépenses afférentes a ces travaux sont inscrites au BP 2019.



Versement fonds de concours a la Communauté d’Agglomération de La Rochelle - projet de
liaison L’Houmeau-Lagord

Dans le cadre de la mise en ceuvre du schéma directeur et de son ambition de développement des déplacements
cycliste, La Communauté d’Agglomération de La Rochelle accompagne les communes.

Le projet d'une liaison entre les communes de I'Houmeau et de Lagord a été identifié en tant que liaison de maillage
dont la maitrise d'ouvrage reléve des prérogatives communales.

Le Bureau communautaire a adopté le principe d'un groupement de commandes pour des prestations de maitrise
d'ceuvre relatives a la réalisation de pistes cyclables inscrites au schéma directeur des aménagements cyclables
2017-2030. La Commune de LAGORD a fait le choix d'y adhérer.

Une procédure de mise en concurrence a été engagée et a permis d'identifier le bureau d'études Indigo avec une
proposition financiére de 11 950 € HT.

Conformément aux régles du schéma directeur, 'agglomération prendra en charge 50% du montant de I'étude, les
50% restants sont a la charge des communes soit 2987,50 € HT pour la commune de LAGORD. Le fonds de concours
sera versé ala Communauté d'Agglomération de La Rochelle aprés réception de I'étude de faisabilite.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le schéma directeur des liaisons douces de la Communauté d'Agglomération de La Rochelle

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :
- Autoriser Monsieur le Maire  verser a la Communauté d'Agglomération de La Rochelle un fonds de concours &
hauteur de 50% de la dépense restantes soit 2 987,50 € HT.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, a I'unanimité :

- D’autoriser Monsieur le Maire & verser & la Communauté d’Agglomération de La Rochelle un fonds de concours a
hauteur de 50% de la dépense restantes soit 2 987,50 € HT.

| ENFANCE-JEUNESSE

Renouvellement du projet éducatif local de Lagord

Vu le projet du « Projet Educatif de Lagord » (PEdL) 2019-2021 ci annexe,
Vu les avis favorables du comité de pilotage PEdL en date du 29 avril 2019 concernant le document ci-annexé,
Considérant que le projet éducatif local pour la période 2014-2017 est arrivé a expiration,

Considérant que le Projet Educatif de Lagord, PEdL, s'inscrit dans une démarche participative avec I'ensemble des
acteurs du territoire avec une visée de politique éducative pour les enfants et les jeunes de Lagord,

Considérant que le Projet Educatif de Lagord a pour vocation de proposer une politique éducative avec un accent
porté sur une dynamique intergénérationnelle en s'appuyant sur quatre orientations politiques de democratie
participative, de lien social, de cohésion éducative et d'adéquation de l'offre a la demande,

Considérant que la commune de Lagord a la volonté de reconduire ce dispositif,

Considérant que, pour la période 2019-2021, la commune de Lagord a obtenu le renouvellement, du contrat enfance
jeunesse auprés de la Caisse des Allocation Familiales de la Charente Maritime en 2019, dont la finalite est de
poursuivre et d'optimiser la politique de développement en matiére d'accueil des moins de 17 ans,

Pour I'ensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil Municipal :
D'approuver le PEAL 2019-2021 pour le déposer & la Caisse des Allocations Familiales de Charente Maritime



- D'autoriser Monsieur le Maire a signer tout document afférent a ce dossier

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, a l'unanimité :

- D’approuver le PEdL 2019-2021 pour le déposer a la Caisse des Allocations Familiales de Charente Maritime
- D'autoriser Monsieur le Maire a signer tout document afférent a ce dossier

Avenant a la convention « mon compte partenaire » avec la CAF et accés au service AFAS

Vu la délibération n°2017-84 du 5 octobre 2017, relative a 'accés au portail « Mon compte partenaire » et & l'adhésion
au service de consultation des données allocataires pour les partenaires (CDAP) et les pieces relatives a cette
déliberation,

Vu la délibération n°2019-05 du 14 février 2019, relative au renouvellement de la convention d'objectifs et de
financement avec la CAF concernant la maison des jeunes et les piéces relatives a cette délibération,

Vu l'avenant n®1 au contrat de service pris en application de la convention d'acces & I'espace sécurisé « Mon compte
Partenaire »

Vu le bulletin d'adhésion au service « Aides Financiéres d'Action Sociale », annexe 2.2 de la convention précitée,

Considérant que la Caisse d'Allocations Familiales de Charente-Maritime modifie les modalites de déclaration des
données d'activités pour les accueils collectifs de mineurs et qu'il convient désormais d'effectuer ces déclarations sur
le portail sécurisé « Mon compte partenaire » par lintermédiaire du service AFAS (Aides Financiéres d'Action
Sociale),

Considérant que par délibération du 17 mai 2017, le conseil municipal a d'ores et déja autorisé l'accés a I'application
« Mon compte partenaire » dans le cadre de la convention de prestation de service unique pour la créche et le multi-
accueil qui déclare ses données d'activités sur le portail « Mon compte partenaire » depuis lors,

Pour ces raisons, il est demandé au conseil municipal de bien vouloir .
- Autoriser la signature par Monsieur le Maire de I'avenant n°1 et de I'annexe 2.2 au contrat de service pris en
application de la convention d'accés & l'espace sécurisé « Mon compte Partenaire »

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, a l'unanimité :

- D’autoriser la signature par Monsieur le Maire de I'avenant n°1 et de I'annexe 2.2 au contrat de service pris en
application de la convention d’accés a I'espace sécurisé « Mon compte Partenaire »

[ COMMANDE PUBLIQUE

Candidat retenu dans le cadre du marché de prestations de services de restauration scolaire

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération n°2015-113 du 25 novembre 2015 portant délégation générale du Conseil Municipal au Maire ;

Vu la délibération n°2019-19 du 28 mars 2019 relative au marché de prestations de services de restauration scolaire ;
Vu I'avis favorable rendu par la commission d'appel d'offres le 17mai 2019 ;

Considérant que par délibération du 28 mars 2019, le conseil municipal de LAGORD avait autorisé Monsieur le Maire
a preparer le marché de prestations de services de restauration scolaire et a signer tout document se rapportant a la
procédure préalable de ce marché ;

Considérant que la durée de ce marché est fixée a quatre ans ; qu'il a pour objet la confection de repas au sein du
restaurant scolaire ainsi que le service a table des éléves de la commune et autres rationnaires (créche municipale,
centre de loisirs, enfants et adultes autorises a frequenter I'etablissement) ;

Considérant que la date limite de remise des plis de ce marché était le 02 mai 2019 ; qu'aprés analyse des offres,
celle de la société SAS CONVIVIO PRO est apparue comme la mieux-disante;



Considérant que la commission d'appel d'offres réunie le 17 mai 2019 a rendu un avis favorable ;
Considérant que le montant du marché s'éléve a 186 456, 05 € HT par an.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- Prendre acte que le candidat retenu pour le marché « Prestations de services de restauration scolaire » est la
société SAS CONVIVIO PRO;

- Autoriser Monsieur le Maire a passer, executer et régler ce marché de services de restauration scolaire ;

- Autoriser Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a ce dossier.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, a l'unanimité :

- De prendre acte que le candidat retenu pour le marché « Prestations de services de restauration scolaire » est la société
SAS CONVIVIO PRO;

- D’autoriser Monsieur le Maire & passer, exécuter et régler ce marché de services de restauration scolaire ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a ce dossier.

Earchg public de « prestation de mise a disposition de personnel pour la commune de
agord »

Vu le code de la commande publigue,
Vu la délibération n°2015-113 du 25 novembre 2015 portant délégation générale du Conseil Municipal au Maire ;

Considérant que par délibération en date du 25 novembre 2015, le conseil municipal a donné pouvoir au Maire de
« prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marches et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget dans la
limite du seuil de 90.000 € dans le cadre d'une procédure dite de marchés a procédure adaptée » ;

Considérant que pour tous les marchés supérieurs a ce seuil, le Maire doit soumettre les marchés a I'approbation du
conseil municipal ;

Considérant que les collectivités territoriales sont tenues de respecter les obligations de publicité et de mise en
concurrence prévues par le Code de la Commande Publique ;

Considérant qu'il convient de préparer dés a présent le lancement d'une nouvelle consultation relative a la prestation
de mise a disposition de personnel pour la commune de LAGORD ;

Considérant qu'il est envisagé de lancer un marché d'un an reconductible tacitement sans pouvoir excéder une durée
totale de trois ans ; qu'il s'agirait d'un accord cadre a bons de commande avec un minimum et un maximum de :

Minimum/an Maximum/an
0€ 60000 £

Considérant qu'aprés analyse des offres, la commission MAPA sera réunie afin d'émettre un avis sur le choix du
candidat retenu et que le Conseil municipal sera sollicité pour autoriser le Maire a passer, exécuter et régler ce marché
avec le candidat retenu ;

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- Autoriser Monsieur le Maire & préparer et lancer un marché de « prestation pour le personnel de la commune de
LAGORD »;

- Autoriser Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a la préparation et au lancement de ce dossier.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :
Le Conseil Municipal, décide, a 'unanimité :
- D’autoriser Monsieur le Maire & préparer et lancer un marché de « prestation pour le personnel de la commune de



LAGORD »;
- D'autoriser Monsieur le Maire & signer tout document se rapportant a la préparation et au lancement de ce dossier.

Marché de prestations d’infogérance et de fourniture de matériels informatiques

Vu le Code de la Commande Publique ;
Vu la délibération n°2015-113 du 25 novembre 2015 portant délégation générale du Conseil Municipal au Maire :

Considérant que par délibération en date du 25 novembre 2015, le conseil municipal a donné pouvoir au Maire de
« prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marches et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget dans la
limite du seuil de 90.000 € dans le cadre d'une procédure dite de marchés a procédure adaptée » ;

Considérant que pour tous les marchés supérieurs a ce seuil, le Maire doit soumettre les marchés a I'approbation du
conseil municipal ;

Considérant que les collectivités territoriales sont tenues de respecter les obligations de publicité et de mise en
concurrence prévues au code des marchés publics ;

Considérant que le marché de prestations d'infogérance et de fourniture de matériels informatiques de la commune
de LAGORD arrivera a son terme le 18 mai 2020 mais que celui-ci arrivera au montant maximum autorisé eu cours
de I'année 2019 ; qu'il convient de preparer dés a présent le lancement d’une nouvelle consultation ;

Considérant qu'il est envisagé de lancer un marché d'un an reconductible tacitement sans pouvoir excéder une durée
totale de quatre ans et que son montant maximum pour quatre ans est estimé a 450 000 € HT

Considérant gu'apres analyse des offres, la commission d'appel d'offres sera réunie afin d'émettre un avis sur le choix
du candidat retenu

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- Autoriser Monsieur le Maire a préparer et lancer un marché de prestations d'infogérance et de fourniture de
matériels informatiques ;

- Autoriser le Monsieur le Maire a passer, exécuter et régler ce marché avec le candidat retenu aprés avis de la
commission d'appel d'offres

- Autoriser Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a ce dossier.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, a 'unanimité :

- D'autoriser Monsieur le Maire a préparer et lancer un marché de prestations d’infogérance et de fourniture de matériels
informatiques ;

- D’autoriser le Monsieur le Maire a passer, exécuter et régler ce marché avec le candidat retenu aprés avis de la
commission d’appel d'offres

- D'autoriser Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a ce dossier.

Marché public de « réalisation d’une piste cyclable - Fief Rose - Commune de Lagord »

Vu le code de la commande publique,
Vu la délibération n°2015-113 du 25 novembre 2015 portant delégation genérale du Conseil Municipal au Maire ;

Considérant que par délibération en date du 25 novembre 2015, le conseil municipal a donné pouvoir au Maire de
« prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marches et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget dans la
limite du seuil de 90.000 € dans le cadre d'une procedure dite de marchés a procédure adaptée » ;



Considérant que pour tous les marchés supérieurs & ce seuil, le Maire doit soumettre les marchés a I'approbation du
conseil municipal ;

Considérant que les collectivités territoriales sont tenues de respecter les obligations de publicité et de mise en
concurrence prévues par le Code de la Commande Publique

Considérant qu'il convient de préparer dés a présent le lancement d'une nouvelle consultation relative a la réalisation
d'une piste cyclable - Fief Rose pour la commune de LAGORD ;

Considérant que la maitrise d'ceuvre estime le montant des travaux a 550 000 € HT; que la duree de ce chantier sera
d'environ 6 mois.

Considérant qu'aprés analyse des offres, la commission MAPA sera réunie afin d'émettre un avis sur le choix du
candidat retenu

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- Autoriser Monsieur le Maire & préparer et lancer un marché de « de prestation pour la réalisation d'une piste
cyclable — Fief Rose — Commune de LAGORD

- Autoriser le Monsieur le Maire a passer, exécuter et régler ce marché avec le candidat retenu aprés avis de la
commission MAPA

- Autoriser Monsieur le Maire & signer tout document se rapportant a ce dossier.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, a 'unanimité :

- D'autoriser Monsieur le Maire & préparer et lancer un marché de « de prestation pour la réalisation d’une piste cyclable
- Fief Rose - Commune de LAGORD

- D’autoriser le Monsieur le Maire 4 passer, exécuter et régler ce marché avec le candidat retenu aprés avis de la
commission MAPA

- D'autoriser Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a ce dossier.

Marché public de « rénovation des auvents des écoles et du multi accueil »

Vu le code de la commande publique,
Vu la délibération n°2015-113 du 25 novembre 2015 portant délégation générale du Conseil Municipal au Maire ;

Considérant que par délibération en date du 25 novembre 2015, le conseil municipal a donné pouvoir au Maire de
« prendre toute décision concemant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marches et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget dans la
limite du seuil de 90.000 € dans le cadre d'une procédure dite de marchés a procédure adaptée » ;

Considérant que pour tous les marchés supérieurs a ce seuil, le Maire doit soumettre les marches a I'approbation du
conseil municipal ;

Considérant que les collectivités territoriales sont tenues de respecter les obligations de publicité et de mise en
concurrence prévues par le Code de la Commande Publique

Considérant qu'il convient de préparer dés a présent le lancement d'une nouvelle consultation relative & la rénovation
des auvents des écoles et du multi accueil ;

Considérant que le montant des travaux est de 100 000 € HT; que la durée de ce chantier sera de 6mois

Considérant qu'aprés analyse des offres, la commission MAPA sera réunie afin d'émettre un avis sur le choix du
candidat retenu

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :



- Autoriser Monsieur le Maire a préparer et lancer un marché de « de prestation pour la rénovation des auvents
des écoles et du multi accueil »;

- Autoriser Monsieur le Maire a passer, exécuter et régler ce marché avec le candidat retenu aprés avis de la
commission MAPA

- Autoriser Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a ce dossier.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, & 'unanimité :

- D'autoriser Monsieur le Maire a préparer et lancer un marché de « de prestation pour la rénovation des auvents des
écoles et du multi accueil »;

- D'autoriser Monsieur le Maire a passer, exécuter et régler ce marché avec le candidat retenu aprés avis de la
commission MAPA

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a ce dossier.

| URBANISME-VOIRIE

Cotisation au conseil de I'ordre des architectes

Vu l'article L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la demande de cotisation 2019 adressée par le Conseil National de I'Ordre des Architectes ci-annexée,

Considerant que la réalisation de bon nombre d'opérations de la collectivité implique I'intervention d'architectes ; que
lorsque l'importance des projets ne nécessite pas l'appel & des cabinets privés d'architecture, les opérations sont
réalisees par les services de la commune ;

Considérant que parmi son personnel technique, la commune de Lagord compte un ingénieur occupant un poste de
Direction qui est inscrit a I'ordre des Architectes ;

Considerant que la loi n°77-2 du 3 janvier 1977 sur l'architecture prévoit la possibilité d'exercer la profession
d'architecte en tant que fonctionnaire ;

Considérant que la commune est appelée a déposer des demandes d'autorisation d'urbanisme requérant la signature
d'un architecte;

Considerant que le montant de la cotisation au Conseil National de I'Ordre des Architectes s'éléve a 700,00 € pour
l'année 2019;

Pour I'ensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil Municipal :
—  De prendre en charge les frais liés a l'inscription du Directeur du Péle Cadre de Vie a 'ordre des architectes ainsi
que les cotisations annuelles liees.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, a I'unanimité :

— De prendre en charge les frais liés a I'inscription du Directeur du Péle Cadre de Vie a 'ordre des architectes ainsi
que les cotisations annuelles liées.

Acquisition d’une parcelle dans le cadre des travaux de la rue des Maraichers

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 24 juin 2015, autorisant I'acquisitions de parcelles dans le cadre
des travaux de la rue des Maraichers,
Vu l'avis des domaines,

Considérant la nouvelle proposition faite par Madame GRATECAP le 20 mars 2019, lors d'une réunion rue des
Maraichers, de vendre & la commune la totalité de la parcelle AD n°543 pour une superficie de 3 591m? au prix de
5 000€, au lieu de la superficie partielle dont il était question en 2015,



Considérant que la rue des Maraichers se situe dans un ancien vallon du Lignon, que les eaux de ce vallon étaient a
I'origine naturellement drainées par des fossés qui ont progressivement été busés au fur et @ mesure de l'urbanisation
du quartier,

Considérant que lors des périodes de fortes précipitations, des résurgences de la nappe se produisent au niveau des
bordures de la voirie et également dans les cours intérieures de certains riverains,

Considérant que la commune de LAGORD souhaite mettre en ceuvre des solutions techniques qui permettront de
limiter les zones de débordement de la nappe en garantissant une bonne évacuation des eaux pluviales,

Considérant que, pour y remédier, la commune de LAGORD a pour projet la création d'un fossé de protection des
habitations du secteur Nord de la rue des Maraichers,

Considérant que pour la réalisation de ces travaux, l'acquisition de la parcelle AD n°543, d'une superficie totale de
3 591m? est nécessaire.

Considérant que cette parcelle n'est pas exploitée actuellement et qu'il n'y a donc pas d'indemnité d'éviction a verser,
Considérant que les frais d'acte seront & la charge de la commune,
Considérant que cette dépense est financée a I'opération 9511 du budget communal,

Considérant gu'au regard de l'intérét public majeur que présente ce dossier en terme de protection des habitants, il

est proposé au Conseil Municipal :

- Dautoriser Monsieur le Maire a acquérir la parcelle AD n°543 au prix de 5 000€ (sur la base d'1,39 €/m?) et de
signer tout document se rapportant a la présente opération, sous condition de non préemption par la SAFER,

- D'autoriser Monsieur le Maire a confier & un notaire la rédaction de tous les actes necessaires a la présente
operation.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, a 'unanimité :

- D’autoriser Monsieur le Maire & acquérir la parcelle AD n°543 au prix de 5 000€ (sur la base d’1,39 €/m?) et de signer
tout document se rapportant 4 la présente opération, sous condition de non préemption par la SAFER,

- D'autoriser Monsieur le Maire a confier & un notaire la rédaction de tous les actes nécessaires 4 la présente opération.

Convention entre la commune de Lagord et la Communauté d’Agglomération dans le cadre
de I'instruction des demandes d’autorisation liées a I'occupation des sols

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L5211-4-1 111,

Vu le Code de I'Urbanisme, notamment ses articles L422-1, R410-5 et R423-15,

Vu la délibération du Conseil Municipal de la commune de LAGORD en date du 12 mars 2014, autorisant la signature
de la convention visant & définir les modalités de la mise & disposition des services de la Communauté
d'Agglomération de La Rochelle, pour linstruction des demandes d'autorisation et de déclaration relatives a
I'occupation du sol,

Vu le projet de convention ci-annexe,

Considérant l'article 4 des statuts de la Communauté d'Agglomération de La Rochelle qui précise que cette derniére
exerce la compétence de l'instruction des autorisations d’occupation des sols, déléguées par les communes,

Considérant que suite aux discussions engagées entre les communes membres de la CDA et la CDA en 2018, ladite

Considérant que la présente convention a pour objet de définir les modalités de la mise a disposition des services de
la Communauté d’Agglomération de La Rochelle, pour linstruction des demandes d'autorisation et de déclaration
relatives a I'occupation des sols,



Considérant qu'il s'agit d'une révision de la convention initiale,

Considérant le projet de convention ayant fait I'objet d'une délibération du Bureau Communautaire le
12 avril 2019,

Pour I'ensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil Municipal :

- D'autoriser Monsieur le Maire & signer la convention visant & définir les modalités de la mise & disposition des
services de la Communauté d'Agglomération de La Rochelle, pour l'instruction des demandes d'autorisation et
de declaration relatives a l'occupation du sol.

Ces explications entendues ef aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, a I'unanimité :

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention visant a définir les modalités de la mise & disposition des
services de la Communauté d’Agglomération de La Rochelle, pour l'instruction des demandes d’autorisation et de
déclaration relatives a 'occupation du sol.

| RESSOURCES HUMAINES

Modification n°5 de la délibération n°2015-20 du 15 avril 2015 concernant le régime
indemnitaire du personnel communal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n® 2015-20 du 15 avril 2015 concernant le régime indemnitaire du personnel communal,

Vu la délibération n® 2015-93 du 14 octobre 2015 portant modification de la délibération susvisée en ce qui concerne
les modalités d'attribution du régime indemnitaire par arrétés individuels signés du Maire ou du 1¢r Adjoint,

Vu la délibération n® 2015-93 en date du 14 octobre 2015 portant modification n®1 de la délibération n°2015-20 du
15 avril 2015 concernant le régime indemnitaire du personnel communal

Vu la délibération n® 2016-60 en date du 29 juin 2016 portant modification n°2 de la délibération n°2015-20 du 15
avril 2015 concernant le régime indemnitaire du personnel communal

Vu la délibération n® 2016-98 en date du 9 novembre 2016 portant modification n°3 de la délibération n°2015-20 du
15 avril 2015 concernant le régime indemnitaire du personnel communal

Vu la délibération n® 2018-1288 en date du 19 décembre 2018 portant modification n°4 de |a délibération n°2015-20
du 15 avril 2015 concernant le régime indemnitaire du personnel communal

Vu le tableau des effectifs de la commune,

Considérant que la délibération n°2015-20 du 15 avril 2015 concernant le régime indemnitaire du personnel communal
doit &tre amendée sur la partie relative a la Prime de Service et de Rendement (PSR - article 8), pour permettre son
versement & l'ensemble des grades du cadre d'emplois des Techniciens,

Considérant que la délibération n°2015-20 du 15 avril 2015 concernant le régime indemnitaire du personnel communal
doit étre enrichie par la possibilité de verser l'indemnité spécifique de service a 'ensemble des grades du cadre
d'emplois des Techniciens,

Considérant que °2015-20 du 15 avril 2015 concernant le régime indemnitaire du personnel communal doit &tre
amendée sur la partie relative aux primes et indemnités liées & des fonctions ou sujétions particuliéres (Titre 5 —
indemnité forfaitaire complementaire pour Elections — IFCE ) pour permettre son versement a I'ensemble des grades
du cadre d'emplois des Attaches,

Considerant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) n'a pas encore été institue pour certains cadre d'emplois dont celui des
Techniciens territoriaux,



v Régime indemnitaire des Techniciens
o Indemnité spécifique de service

En application des décrets n°2003-799 du 25 aolt 2003 modifié par le décret n°2018-762 du 30 aodt 2018, de l'arréte
du 25 aolt 2003 modifié par l'arrété du 30 aolt 2018, et de la circulaire n°NOR : INTB0000062C du 22 mars 2000 ;
dans I'attente de la publication des décrets relatifs a 'application du RIFSEEP pour le cadre d'emplois des techniciens,

Il est proposé au Conseil Municipal d'attribuer une indemnité spécifique de service pour les grades suivants (agent
titulaires, stagiaires et contractuels) :

Montant annuel de Coefficient de
Filiere Grade reférence du taux de Coefficient modulation par
base service
Technicien 12
Technicien
T 1,00 avec un taux
— maximum fixé a
Technicien 110%
principal de 1¢ 18
classe

Les agents bénéficiaires concernés disposeront d'un arrété individuel de régime indemnitaire concordant.

o Prime de service et de rendement (PSR)

En application du décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié, du decret n°®2009-1558 du 15 décembre 2009, de
I'arrété ministériel du 15 décembre 2009 modifie par I'arrété du 30 aolt 2018 ;
Dans ['attente de la publication des décrets relatifs a I'application du RIFSEEP pour le cadre d'emplois des techniciens,

Il est proposé au Conseil Municipal d'attribuer une prime de service et de rendement pour les grades suivants (agent
titulaires, stagiaires et contractuels) :

Taux individuel

Filiére Grade Taux annuel de base e
Technicien it
Technique Technicien principal de 1330 € 2 fois le taux moyen
2¢ classe
Technicien principal de
1¢ classe 1400 €

Les agents bénéficiaires concernés disposeront d'un arrété individuel de régime indemnitaire concordant.

La prime de service et de rendement est cumulable avec I'indemnité spécifique de service ainsi qu'avec les indemnités
horaires pour travaux supplémentaires (IHTS), dont sont également bénéficiaires les agents du grade de Technicien.

v" Indemnités forfaitaires complémentaires pour élections (IFCE)

En application des décrets n° 86-252 du 20 février 1986, de |'arrété ministériel du 27 fevrier 1962, du décret n°2002-
63 du 14 janvier 2002 et de l'arrété du 14 janvier 2002,

Pour permettre la rémunération des travaux de participation aux élections réalisés par les agents du grade d'Attaché,

Il est proposé au Conseil Municipal d'attribuer les indemnités forfaitaires complémentaires pour élections (IFCE)
suivantes pour le grade précité (agents titulaires, stagiaires et contractuels) :



Filiére Grade Montant annuel de référence Coefficient
f , Montant annuel de référence de I'lFTS
Administrative Attache de 2¢me catégorie 1.5

Cette indemnite peut étre versée autant de fois dans I'année que celle-ci comporte d'élections.
Les agents bénéficiaires concernés disposeront d'un arrété individuel de régime indemnitaire concordant.

Pour I'ensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- Attribuer une indemnité spécifique de service pour les grades de technicien, technicien principal de 2¢m classe
et technicien principal de 1¢r classe selon les modalités désignées ci-dessus,
Aftribuer une prime de service et de rendement pour les grades de technicien, technicien principal de 2¢me classe
et technique principal de 1¢% classe selon les modalités désignées ci-dessus,

- Attribuer les indemnités forfaitaires complémentaires pour élections pour le grade d'attaché selon les modalités
désignées ci-dessus.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, a 'unanimité :

- D'attribuer une indemnité spécifique de service pour les grades de technicien, technicien principal de 2éme classe et
technicien principal de 1ére classe selon les modalités désignées ci-dessus,

- D'attribuer une prime de service et de rendement pour les grades de technicien, technicien principal de 2éme classe et
technique principal de 1ére classe selon les modalités désignées ci-dessus,

- D'attribuer les indemnités forfaitaires complémentaires pour élections pour le grade d'attaché selon les modalités
désignées ci-dessus.

Modification de grade et de durée hebdomadaire de temps de travail du poste de Chargé
d’accueil social - Adjoint administratif principal de 2¢™ classe a temps complet vers Adjoint
administratif territorial a temps non complet

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Conformément a l'article 34 de |a loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés par 'organe
délibérant,

Vu l'avis favorable rendu par le Comité Technique en date du 14 mai 2019,

Vu l'avis favorable rendu par la Commission du Personnel en date du 20 mai 2019,

Considérant qu'un poste de Chargé d'accueil social a temps complet (35/35¢m¢) au grade d'adjoint administratif
principal de 2¢me classe a été créé par délibération n® 98-12 en date du 20 janvier 1998,

Considérant que le besoin actuel de la collectivité est d'avoir recours a un agent & temps non complet (21/35¢m) au
grade d’adjoint administratif.

Considérant que pour adapter ce poste au besoin, il convient de modifier le grade et la durée hebdomadaire de temps
de travail du poste comme suit & compter du 1¢" juillet 2019 :

POSTE A SUPPRIMER POSTE A CREER

GRADE ET GRADE ET
POLE GILIERE POSTE TEMPS DE POSTE TEMPS DE

TRAVAIL TRAVAIL

Adjoint Adjoint
; administratif ; administratif
sz e fo Chargé(e) o - Chargé(e) P
Solidarités Administrative disgeticll sosidl pnncnpaf de 2¢eme decciioll Soeal territorial a temps

classe a temps non complet

complet (35/35%me) (21/35¢me)




Pour 'ensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir

- Modifier le grade et la durée hebdomadaire de temps de travail du poste selon les modalités désignées ci-
dessus a compter du 1¢ juillet 2019,
D'assurer la publicité et la vacance de poste auprés du Centre de Gestion.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, a Punanimité :

- De modifier le grade et la durée hebdomadaire de temps de travail du poste selon les modalités désignées ci-dessus a
compter du 1er juillet 2019,

- D'assurer la publicité et la vacance de poste auprés du Centre de Gestion.

Modification de grade du poste de Gestionnaire paie-comptabilité — Adjoint administratif
territorial vers Adjoint admlmstratlf principal de 2¢me classe

Vu le Code Genéral des Collectivités Territoriales,

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont crées par 'organe
délibérant,

Vu la délibération n°2017-99 en date du 22 novembre 2017 relative au non renouvellement des contrats aidés et la
création de postes,

Vu l'avis favorable rendu par le Comité Technique en date du 14 mai 2019,

Vu l'avis favorable rendu par la Commission du Personnel en date du 20 mai 2019,

Vu la déclaration de vacance de poste numéro V01719016953001 transmise au Centre de Gestion de la Charente-
Maritime en date du 28 janvier 2019,

Considérant qu'un poste de gestionnaire paie-comptabilité a temps complet (35/356m) au grade d'adjoint administratif
a été créé par délibération n°2017-99 en date du 22 novembre 2017,

Considérant gu'une procédure de recrutement d’un Gestionnaire Paie-Comptabilité a été lancée et qu'au terme d'un
jury de recrutement un agent titulaire du grade d'adjoint administratif principal de 2™ classe a été retenu.

Considérant qu'un poste a été créé au grade d'adjoint administratif territorial et qu'il est nécessaire de modifier ce
grade afin de permettre le recrutement de la personne sélectionnée.

Il convient de modifier le grade du poste comme suit a compter du 1¢" juillet 2019 :

POSTE A SUPPRIMER POSTE A CREER
A GRADE ET GRADEET
ROLE HLERE POSTE TEMPS DE POSTE TEMPS DE
TRAVAIL TRAVAIL
Adjoint ARG
Gesti ’ e e ; . administratif
Ressources | Administrative : esﬂonna:rg. : administratif a lGestlonnalrg .| principal de 2¢me
Paie-Comptabilité temps complet Paie-Comptabilite | 2t
(36/356m) classe a temps
complet (35/35¢me)

Pour I'ensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- Modifier le grade du poste selon les modalités désignées ci-dessus a compter du 1¢" juillet 2019,
- D'assurer la publicité et la vacance de poste auprés du Centre de Gestion.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :
Le Conseil Municipal, décide, a I'unanimité :

- De modifier le grade du poste selon les modalités désignées ci-dessus a compter du 1er juillet 2018,

- D’assurer la publicité et la vacance de poste auprés du Centre de Gestion.




Modification de grade du poste de Responsable des pdles citoyenneté et élections - Adjoint
administratif principal de 1¢r classe vers rédacteur

Vu le Code Général des Collectivités Territariales,

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés par 'organe
délibérant,

Vu l'avis favorable rendu par le Comité Technigue en date du 14 mai 2019,

Vu l'avis favorable rendu par la Commission du Personnel en date du 20 mai 2019,

Considérant qu'un agent au grade d'adjoint administratif principal de 1¢* classe occupant le poste de Responsable
des poles Citoyenneté et Elections a été proposé par la collectivité au titre de la promotion interne au grade de
rédacteur,

Considérant que la Commission Administrative Paritaire du Centre de Gestion de Charente-Maritime, réunie le 21
mars 2019, a établi |a liste d'aptitude a ce grade et que I'agent proposé y a été inscrit,

Considérant que les missions de I'agent sont en conformité avec les fonctions du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux et plus précisément du grade de rédacteur,

Considérant qu'un poste de rédacteur a temps complet doit étre créé afin de permettre la nomination de cet agent.

Il convient de modifier le grade du poste de Responsable des pdles Citoyenneté et Elections comme suit & compter
du 1¢ septembre 2019 ;

POSTE A SUPPRIMER POSTE A CREER

GRADE ET GRADE ET

e Al POSTE TEMPS DE POSTE TEMPS DE

TRAVAIL TRAVAIL

Adjoint

Citoysnneté et . Respon;able deg administratif Responsable des Redacteur
Elections Administrative | péles Citoyenneté | principal de 1¢= | pdles Citoyenneté | territorial & temps
et Elections classe a temps et Elections complet (35/358me)

complet (35/356me)

Pour I'ensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir
- Modifier le grade du poste selon les modalités désignées ci-dessus & compter du 1¢ septembre 2019,
D'assurer la publicité et la vacance de poste auprés du Centre de Gestion.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, a 'unanimité :

- De modifier le grade du poste selon les modalités désignées ci-dessus a compter du 1er septembre 2019,
- D’assurer la publicité et la vacance de poste auprés du Centre de Gestion.

Suppression d’un poste d’Officier d’Etat Civil et de chargé de gestion administrative

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe
délibérant,

Vu la délibération n°2018-114 en date du 14 novembre 2018 relative a la création d'un poste d'Officier d'Etat Civil et
de chargé de gestion administrative au grade d'adjoint administratif principal de 2¢™ classe,

Vu l'avis favorable rendu par le Comité Technique en date du 14 mai 2019,

Vu l'avis favorable rendu par la Commission du Personnel en date du 20 mai 2019,

Considérant qu'il appartient a l'assemblée délibérante de fixer I'effectif des emplois nécessaire au fonctionnement des
services.



Considérant le départ & la retraite au 1¢" avril 2019 d'un adjoint administratif principal de 2¢™ classe occupant un poste
d'Officier d'Etat Civil et de chargé de gestion administrative,

Considérant son remplacement par un agent de méme grade, dont le poste a été créé par la délibération n°2018-114
du 14 novembre 2018 pour permettre un tuilage entre les deux agents du 1¢" janvier 2019 jusqu'au départ en retraite
de l'agent susvise,

Considérant que le poste de I'agent retraité est désormais inoccupé, il convient de le supprimer comme suit @ compter
du 1#r juin 2019 :

POSTE A SUPPRIMER POSTE A CREER
GRADEET GRADE ET
POLE FILIERE POSTE TEMPS DE POSTE TEMPS DE
TRAVAIL TRAVAIL
Officier d'Etat Civil Adjoint

administrative
principal de 2éme
classe a temps
complet (35/35¢me)

Citoyenneté et IR et Chargé de
Elections Adminislralve Gestion
Administrative

Pour 'ensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :
Supprimer un poste d'Officier d'Etat Civil et de chargé de gestion administrative selon les modalités désignées
ci-dessus a compter du 1¢" juin 2019.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, a 'unanimité :

- De supprimer un poste d’Officier d’Etat Civil et de chargé de gestion administrative selon les modalités désignées ci-
dessus a compter du 1er juin 2019,

Avancements de grade 2019

Vu le code géneral des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la réunion de la Commission Administrative Paritaire du Centre de Gestion de la Charente-Maritime en date du 21
mars 2019 durant laquelle un avis favorable a été émis concemant les propositions d'avancements de grades
transmises par la commune de Lagord,

Vu l'avis favorable du comité technigue en date du 14 mai 2019,

Vu l'avis favorable de la commission du personnel en date du 20 mai 2019,

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité sont
créés par l'organe délibérant ; qu'il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet
et & temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Pour I'ensemble de ces raisons, il est proposé au Conseil Municipal de modifier le tableau des effectifs comme suit &
compter du 1€ septembre 2019 .



POSTE A SUPPRIMER POSTE A CREER
POLE FILIERE GRADE ET TEMPS GRADE ET TEMPS
s DE TRAVAIL ROSTE DE TRAVAIL
Assistant(e) du : . Assistant(e) du . L
L Directeur du pdle Redacteur pnpmpal e Directeur du pdle Reqacteur pr[ncrpal de
Administrative . 2¢me classe a temps ; 1¢% classe a temps
Cadre de vie en complet (35/35¢m) Cadre de vie en complet (35/35¢m
charge de l'urbanisme P charge de l'urbanisme plet { )
- o Adjoint administratif
. Adjoint administratif . B j
S— Assistant(e) de N Assistant(e) de principal de 2éme
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Pour I'ensemble de ces raisons, il est propose au Conseil Municipal de bien vouloir :
- Madifier les grades des postes selon les modalités deésignées ci-dessus a compter du 1¢” septembre 2019,
- Dassurer la publicité et la vacance des postes aupres du Centre de Gestion.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :

Le Conseil Municipal, décide, & I'unanimité :
- De modifier les grades des postes selon les modalités désignées ci-dessus a compter du 1er septembre 2019,
- D'assurer la publicité et la vacance des postes auprés du Centre de Gestion.

La séance est levée a 20h45
Lagord le 28 mai 2019
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La secrétaire de séance,
Micheline OERLEMANS

Le Maire,
Antoine GRAU




