CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2015

Co =

PROCES VERBAL

L'An deux mille quinze, le seize du mois de décembre & dix-neuf heures irente,

Le Conseil Municipal de fa commune de LAGORD s'est réuni en session ordinaire, sous la Présidence de
Monsieur Antoine GRAU, Maire, et suivant convocation du 10 décembre 2015.

PRESENTS :

Mr GRAU Antoing, Maire. Mr COMTE Serge, Mr TURCOT André, Mme LACARRIERE Brigitte, Mr CURUTCHET Pierre,
Mme FIQUET Marie-Hélne, MrMARTIN Bruno, MrCAILLAUD Christian Adjoints au Maire. Mr MARTIN Yannick,
Mme CURUTCHET Mireille, Mr SOUMAGNAC Jean-Paul, Mr LACORD Robert, Mr CHARLOT Clément, Mme GOURIN-
TETARD Dominique, Mme AUBERT Nadége, Mme ALZY Jacqueline, Mr RUEL Damien, Mme VILLAVERDE Deminique,
Mr LE HENAFF Pierre, Mme DU CHEYRON ['ABZAC Cathering, Mme LAUBRETON Maud, Conseillers Municipaux,

ABSENTS EXCUSES - POUVOIR :

Mme OERLEMANS Micheline dannant pouveir a Mr MARTIN Bruno.

Mme CHAUVIN Héléne donnant pouvoir 8 Mme AUBERT Nadége.

Mme GARANDEAU Christine dennant pouvoir & Mr TURCOT André.

Mme GRIVOT Anne-Laure donnant pouvoir & Mme GOURIN-TETARD Dominique.
Mr AUDRAIN Jacques donnant pouvoir & Mme LAUBRETON Maud.

Mme POUJADE Annie donnant pouveir a Mr LE HENAFF Plerre.

ABSENT EXCUSE ~ SANS POUVOIR : Mr YON Claude, Mme BLANCHARD Armelle

Madame Brigitte LACARRIERE est nommée pour assurer les fonctions de Secrétaire.

Ouverture de la séance par Monsieur le Maire
w

Monsteur le Maire:
Mes chers collégues, bonsoir. Nous allons pouvoir commencer la séance du conseil municipal, le quorum étant

atteint, Iy a un certain nombre de pouvoirs qui son{ annoncés ce soir.

Mme GRIVOT pour Mme GOURIN-TETARD,

de Mme POUJADE pour Mr LE HENAFF.

de Mr AUDRAIN pour Mme LAUBRETON Maud.
de Mme CHAUVIN pour Mme AUBERT.

de Mme OERLEMANS pour Mr MARTIN.

de Mme GARANDEAU pour Mr TURCOT.

Nous allons désigner un secrétalre, je propose & Madame LACARRIERE d'étre secrétaire de séz_ance.
Nous devons procéder & Fapprobation du Procés-verbal de la séance du 14 octobre 2015.



INFORMATIONS AU CONSEIL MUNICIPAL

Monsieur le Maire:

Nous allons passer un certain nombre d'informations :

la date des prochains conselis municipaux a été fixée : le 10 février, le 23 mars, le 11 mai, le 20 juin, et le 31
aout,

Je vous informe aussi, mais vous en avez été informés préalablement, d'une visite du slége du Crédit Agricote
demain qui a été avancée 4 13h30. Nous aurons des casques mais ii vaut mieux étre muni de bottes pour ceux
quien ont.

Les vesux du maire au personnel communal se dérouteront le 06 janvier 2016 & 18h 4 la salle des fétes, les
voeux du maire aux institutions se dérouleront le 21 janvier 2016 & 18h30 & fa salle polyvalente.

Jai le plaisir de vous présenter David BRIOT, qui est le nouveau directeur du péle Cadre de Vie, Richard
LAUTREY étant parti en mutation & la communauté d'agglomération de Niort. David BRIOT le remplace et est en
fonction depuis fe 1er décembre, et je laisse & David le soin de se présenter.

David BRIOT:
Mesdames messieurs, bonsoir. Je vais faire trés vite. J'al pris le poste le 1er décembre, je suis architecte de
formation, |' ai beaucoup travaillé sur l'urbanisme, les espaces publics et les batiments. J'étais auparavant au
Département.

Monsieur le maire:

Merci beaucoup. Nous allons entamer l'ordre du jour proprement dit, et je vais passer la parole & Monsieur
TURCOT pour les deux premiéres délibérations.

Auparavant, j'ai oublié de vous préciser que vous avez sur vos tables trois documents; 'un portant sur les
dérogations exceptionnefles 4 linterdiction du travail le dimanche et la délibération modificative a été déposée sur
table. Vous avez un deuxiéme document qui est le tableau modificatif également déposé sur table pour fa
décision modificative numéro 3-2015 portant au budget principal de la commune. Vous avez enfin un troisiéme
document qui est une délibération modificative et un tableau modificatif concernant la délibération numéro 10
des finances "Constitution d'une provision pour dépréciation des comptes des redevables”.

Si vous n'y voyez pas d'opposition, nous étudierons ces textes aujourd'hui en fieu et place de ceux prévus
initialement.

ADMINISTRATION GENERALE

gﬁlfé)ression temporaire du marché hebdomadaire les 25 décembre 2015 et 1¢ janvier

Monsteur TURCOT:

Le premier point concerne le marché oli vous vous rendez tous les vendredis matins ('en croise certains de
temps en temps). Il se trouve que cette année, on ne salt par quelle mesure unilatérale, le 25 décembre tombe
un vendredi, ainsi que Ie ferjanvier.

It est donc proposé & cette assemblée de ne pas fare de marché ces jours fa, proposition établie en concertation
avec les commergants qui n'ont pas envie d'étre présents en ces jours un peu importants pour eux aussi. Cette
proposition a besoin d'étre validée par le consell municipal puisque c'est une modification de l'arrété qui prévoit fa
possibilité des marchés le vendredi matin,




{texte de Ia délibération) :
Vu fes articles L. 2121-29, L. 2212-1 et 2, L. 2224-18 du Code Général des Collectivités Ternitoriales |

Vu Farrété n°2013-005 du 31 décembre 2013 porfant réglementation de marché de plein vent et de toute
manifestation commerciale effectuée sur le domaine public communal ;

Considérant que par arrété n°2013-005 du 31 décembre 2013, le marché a été fixé au vendredi de 8h & 12h30;
que l'article 14 de Parrété précité prévoit qus :

« Le consell municipal peut décider de supprimer partiellement (en surface) ou totalement le marché, de le
modifier aprés consulfation des organisations professionnelles intéressées. Cefte décision ne pourra en
aucun cas donner llieu & aucun remboursement des dépenses que les litulaires de fauforisation d'occupation
du domaine public ont pu engager » ;

Considérant qu'a fa demande des organisations professionnelles Intéressées et en raison du calendrier des fétes
de fin d'année, il est proposé de supprimer temporairement le marché hebdomadaire, & savoir uniguement les
vendredis 25 décembre 2015 et 1er janvier 2016 ;

En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal de :
- supprimer le marché hebdomadaire les vendredis 25 décembre 2015 et 1¢r janvier 2016.
- autoriser Monsleur le Maire a signer tout document y afférant,

Monsieur le Maire:

Juste pour compléter les propos de Monsieur TURCOT, il faut l'avis favorable communal mais il faut aussi 'avis
favorable des commergants, et je tiens & votre disposition le document qui témoigne que tous les commergants
ont signés favorablement & cette fermeture.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré
Le Conseil Municipal, décide, & I'unanimité, de :
- supprimer le marché hebdomadaire les vendredis 25 décembre 2015 et 1o
janvier 2016.
- autoriser Monsieur le Maire & signer tout document y afférant.

Avis sur les dérogations exceptionnelles a l'interdiction du travail le dimanche accordées
par M. le Maire au titre de 'année 2016

Monsieur TURCOT:

La loi MACRON prévoit d'augmenter le potentiel de dimanches pouvant bénéficier de dérogations. Vous savez
que le dimanche est un jour oli on ne travaille pas normalement (sauf pour ceraines professions). Néanmoins,
on peut, avec des dérogations exceptionnelles, accordées par le malre, travailler le dimanche. Ce disposilif
concernalt jusqu'a présent cing dimanches : la loi MACRON a étendu a possibilité jusqu'a douze dimanches,
avec un systéme un peu compliqué. Il faut en effet un avis conforme.

Afin qu'il y ait une cohérence sur Fensemble du teriitoire, la CDA a organisé plusieurs réunions de concertation
avec f'ensemble des communes.

| a donc &té convenu sur celte base, sauf pour LA ROCHELLE quf a une zone touristique qui bénéficie d'un
systéme un petit peu parliculier, de ne pas aller au dela de cing dimanches, dans un premier temps.




La lof dit aussi qu'il faut se baser sur les demandes des concemés (les commergants); dans un premier femps,
nous avions simptement une demande pour deux dimanches, sachant que ce dont je vous parie est pour lannée
2018, [l faut arrdter dés & présent la liste des dimanches sur lesquels les commerces pourront fonctionner.

Nous avions une demande pour les 6 et 13 décembre (2015), nous avions aussi une demande orale de
LECLERG pour un dimanche, nous avions fait une proposition de délibération plus limitée, puisque nous tenions
compte du fait que le 25 décembre 2016 tombe un dimanche. Puis est arivée de fagon plus tardive, une
demande spécifique de la profession automobile qui demande des ouvertures spécifiques qui ne sont ni au mois
de décembre, ni au méme moment que celles des commerces alimentaires.

Nous vous proposons donc de revoir la délibération, de distinguer le commerce automabile pour lequel nous
reprendrions la proposition de la branche automobile (ia lol MACRON prévoyant des ouvertures par branches)
autorisant tous les concessionnaires & ouvrir les mémes fours. Ces derniers prévoient en effet des journées
portes ouvertes (cing journées). En conséquence, pour l'automobile, nous vous proposons de les autoriser &
ouvrir [es dimanches au cours de ces journées "Portes ouvertes”,

En revanche, les autres commerces reléveront d'une logique différente, puisque depuis le premier texte, nous
avons eu d'autres demandes de commerces qui ont découvert fa loi et qui nous demandent d'ouviir sur fe mois
de décembre, La proposition qui vous est donc faite; cing dimanches dont fa liste vous est rappelée pour
l'automobile, et cing autres dimanches qui sont les dimanches de décembre et les deux premiers dimanches qui
précédent les soldes. Ce systéme sera celui & peu prés appliqué dans I'ensemble des communes de
fagglomération.

{fexte de la délibération) :
Vu les arlicles £, 3132-26 et R. 3132-21 du Code du Travall,

Considérant que fa foi n°2015-990 du 6 aolt 2015 pour la croissance, ['activité et I'égalite des chances
économiques, dite foi « Macron », a introduit de nouvelles mesures visant & étendre les possibilités d'ouverture
dominicale pour les commerces ;

Considérant que si le nombre maximal de dimanches pouvant bénéficier d'une ouverture exceptionnelle était
auparavanl de 5, il est désormais fixé a 12 pour Fannée 2016;

Considérant que chaque commune est libre d'en fixer ia liste avant le 31 décembre de l'année précédente en
tenant compte de ce seull maximum ;

Considérant que l'arrété municipal qui fixe le nombre de dimanches doil donc faire F'objet d'une concertation
préalable aupras ;

- Du conseil municipal qui doit rendre un avis simple ;
- De l'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale, dont la commune est
membre, lorsque 18 nombre de dimanches excéde le nombre de 5, qui doit rendre un avis conforme.

Considérant qu'en présence de la Direction Réglonale des Entreprises, de la Concurrence, de fa Consommation,
du Travail et de 'Emplof, de la Chambre de Commercs et d'industrie, de la Communauté d’Agglomération de La
Rochelle, des communes d'Angoulins, Aytré, La Rochelle, Lagord et Puilboreau, un consensus s'est dégagé pour
maintenir le nombre de dérogations & cing par an (& I'exception de la Ville de La Rochelle en raison des
dérogations spécifiques pour zone d'intérét touristique) ;

Considérant qu'en conséquence, if est proposé au conseil municipal de fixer & cing fe nombre de dimanches
travaillés pour 'année 2016 par branches d'activités ;




Considérant que doivent étre distingués :

- d'une part, les commerces de détail alimentaire,
d'autre part, les commerces de détail non alimentaire et autres que I'automobile,
enfin, les commerces liées a I'automobile ;

Considérant qu'en ce qui concerne les commerces de détail alimentaire, ceux-ci élaient d'ores et déja autorisés a
ouvrir librement le dimanche jusqu'a 13h00; que désormals, ils pourront ouvrir toute la journée lors des
dimanches désignés par Monsieur le Maire aprés avis du consell municipal ; qu'il est proposé pour 'année 2016
de fixer le calendrier suivant :

- le dimanche 10 janvier 2016 (1¢r dimanche des soldes d'hiver)
- le dimanche 26 juin 2016 (1e* dimanche des soldes d'été)
- les dimanches 4, 11 et 18 décembre 2016 {fétes de fin d'année)

Considérant qu'en ce qui concerne les commerces de défall non alimentalre et autres que I'automobile, des
dérogations au repos dominical peuvent étre accordées par Monsieur le Maire aprés avis du conseil municipat ;
qu'il est proposé pour 'année 2016 de fixer le calendrier suivant :

- le dimanche 10 janvier 2016 (1¢r dimanche des soldes d'hiver)
- le dimanche 26 juin 2016 (1¢r dimanche des soldes d'été)
- les dimanches 4, 11 et 18 décembre 2016 (fétes de fin d'année)

Considérant qu'en ce qui concemne les commerces liées & Fautomobile, des dérogations au repos dominical
peuvent étre accordées par Monsleur le Maire aprés avis du conseil municipal ; qu'l est proposé pour I'annee
2016 de fixer te calendrler sulvant :

- le dimanche 17 janvier 2016

- ledimanche 13 mars 2016

- le dimanche 12 juin 2016

- le dimanche 18 septembre 2016
- le dimanche 16 octobre 2016

En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal :
De donner un avis favorable sur le calendrier 2016 relalif aux ouvertures dominicales aulorisées,
comme détaillé ci-dessus.

Monsieur {e maire;

Merci Monsieur TURCOT. Je dois préciser que la lol MACRON spécifie bien que ta participation des salariés doit
#tre basée sur le volontariat, ou le cas échéant avec l'accord des organisations syndicales, et que la
rémunération doit étre différente d'un jour de semaine normal.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré
Le Conseil Municipal, décide, par 26 voix « Pour » et 1 voix « Contre » :

- De donner un avis favorable sur le calendrier 2016 relatif aux ouvertures dominicales
autorisées, comme défailié ci-dessus.

Acquisition de la parcelle cadastrée section AC n°700

Monsieur le maire:

Je vais présenter moi méme la défibération suivante; acquisition de la parcelle cadastrée section AC n°700, situé
a droite de la mairie {vous avez un plan cadastral annexé & la délibération). C 'est une acquisition qui doit étre
comprise en lisison avec I'acquisition de la boulangerie CHAILLET qui &tait juste & coté, et qui va nous permetire

d'avoir la maitrise de toute cette surface. Elle est destinée & prévoir une extension de fa mairé. Le batiment est

v




obsoléte, un certain nombre de taches ne se font pas dans la confidentialité comme les ressources humaines, ou
Faccueil du CCAS. Nous avons donc besoin de nous agrandir. Nous avons privilégié cette solution plutdt qu'une
nouvelle mairie qui aurait &té trop dispendieuse, Donc, je reviens & la délibération proprement dite:

{texte de la délibération) :

Vu les articles L, 1311-8 et suivants du Cade Général des Collectivités Territoriales,

Vu les articles L. 1111-1 et L. 1211-1 du Code Général de {a Propriété des Personnes Publiques,
Vu les dispositions du cade clvit relatif & la vente,

Vu l"avis du service des domaines rendu le 2 décembre 2015,

Considérant le bien immobilier, cadastré section AN n°700, sis 2 bis rue de la Métaire, & LAGORD appartenant &
M. Jean-Louis POLLET,

Considérant que toute acquisition d'un bien immobilier doit &tre précédée de l'avis du service des domaines, dées
lors que cette opération porte sur un bien dont Ia valeur est égale ou supérieure & 75.000 € HT,

Considérant que l'avis du service des domaines en date du 2 décembre 2015 estime fa valeur vénale dudit bien &
la somme de 140.000 € et autorise les parties & modifier ce prix dans une marge de 10 % aux fins de
négaciation,
Considérant que M. POLLET a fait connafire & la commune de LAGORD son intention de vendre au prix de
150.000 € net vendeur ; que ce montant correspond & l'évaluation des domaines ; qu'il est proposé au conseil
municipal d'autoriser Monsieur le Maire & se porter acquéreur de cette parcefle sous réserve que le vendeur
s'engage .

- D'une part, & ce que le bien soit libre de toute occupation au 31 juillet 2016 ;

- D'autre part, & prendre en charge tous les diagnostics necessaires a la vente de ce bien;

Considérant que par aillaurs, cette acquisition s'inscrit dans le cadre du projet d'extension de la mairie et répond
a un intérét général ;

Considérant que les frals d'acte seront & la charge de fa commune de LAGORD ;
il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

—  Autoriser Monsleur le Maire a acquérir la parcelle cadaslrée section AN n°700 dans les
conditions précitées,

— Prendre acte de la prise en charge par la commune de LAGORD des frais ligs a cetle-

opération,

- Autoriser Monsieur le Maire & signer fout acte, administratif ou notarié, & intervenir ainsi que
tout document se rapportant & cette affaire,

—  Autoriser Monsieur le Maire & confler & Maitre Robin, Notaire & La Rochelle, le soin d'effectuer
toutes les formalités entourant cette opération.

Monsieur LE HENAFF:

Dong, st f'on comprend bien, vous allez raser cette maison. Les frais seront-ils & la charge de la commune, ¥
compnis ceux fiés au bilan amiante, énergétique, tous ces frals généralement 4 la charge du vendeur ? (Monsieur
le Maire : non ils sont 4 fa charge du vendeur comme c'est précisé dans le document).

Nous n'avons pas d'opposition & l'achat de cetle maison dans le cadre d'une réorganisation de l'ensemble du
quarlier de la mairie. Mais nous nous interrogeons sur la destination cette opération (extension de la mairie) que




vous présentée comme une "nécessité”. Nous ne sommes pas condre I'acquisition, mais nous sommes contre la
destination future de cetle maison et de ce terrain, et donc nous nous abstiendrons.

Monsieur le Mairs:
Trés bien, je vous remeicie. Y a t-il d'autres demandes d'interventions particuliéres?

Madame DU CHEYRON D'ABZAC :
Je voulais demander sl 'on sait ce que deviennent fes occupants actuels?

Monsieur le Maire:
Les occupants actuels ont un ball de location jusqu'au 31 juillet.

Ces explications enfendues et aprés en avoir délibéré
Le Conseil Municipal, décide, par 21 voix « Pour » et 6 Abstentions, de :
— Autoriser Monsieur le Maire & acquérir la parcelle cadastrée section AN n°700
dans les conditions précitées,
— Prendre acte de la prise en charge par la commune de LAGORD des frais liés a
cette opération,
— Auforiser Monsieur le Maire a signer tout acte, administratif ou notarig, a
intervenir ainsi que tout document se rapportant a cette affaire,
—  Autoriser Monsieur le Maire & confier a Maitre Rohin, Notaire & La Rochelle, le
soin d’effectuer toutes les formalités entourant cette opération.

Convention avec ie CASEL

Monsieur COMTE:

Mes chers collégues, la commune de LAGORD est adhérente au CASEL, qui veut dire le Comité d'Action Sociale
et de Loisirs du territoire Rochelals, A ce fitre, 1a commune paie un pourcentage d'une partie de sa masse
salariale pour adhérer & ceite association, et nous sommes en compagnie d'une dizaine de commungs du
territoire rochelais, de la CDA et du CCAS. Certaines communes paient des pourcentages différents, ont des
prestations sociales différentes. Dans le but d'harmoniser cefa et de revoir la convention, des réunions se sont
tenues pour arriver & un tronc commun de prestations soclales qui est indiqué dans la délibération. Cela
comprend des prestations sociales, du centre de loisirs, de colonies de vacances, de séjours linguistiques, de
primes de mariage, de préts & la consommation, de préts pour caution, de préts & taux zéro, prime de départ a la
relraite, médaille du travail, culture sport et loisirs, chéque vacances, location en camping, séjours et sarties en
France, réduction de billetteries, CESU, chéques cadeaux et allocation d'enfants. I apparait dans cetle liste qu'il
y avait des prestations qui n'étaient pas servies aux adhérents de LAGORD {notamment les chéques vacances et
le cadeau de nodl). Les chéques vacances falsaient partie d'une "revendication® du personnel qui nous l'avait
réclamé avec insistance depuis notre arrivée a la commune, et il est vrai que nous favions différé car cela
représentait un cofit assez important. En définitive, par le biais de cette convention, et par le fait que toutes les
communes se regroupent, il y a la possibilité de pouvoir présenter cette avancée & notre personnel. 1l y a bien str
des conséquences en termes d'adhésion, la premiére étant que la commune va voir son taux de cotisation
légérement augmenter, ce n'est pas indiqué dans la délibération mais cela sera de f'ordre de 2000 (deux mille}
euros par an en plus pendant quatre ans. D'un autre coté, notre personnel ne paiera plus de frais d'adhésion
pour adhérer au CASEL, tout le personnel en sera adhérent d'autorité. Pour information, its payaient jusque fa 2%
de leur prime de noél pour cette assoclation. lis seront maintenant adhérents gratuitement et pourront béneficier
de foutes ces prestations,



{texte de [a délibération) :
La commune de LAGORD est adhérente au Comité d'Action Sociale et de Loisirs (CASEL) du terriloire rochelais

avec une dizaine d'autres communes et quelques établissements publics liés (CDA, CCAS, EHPAD,...).

Cependant les relations avec le CASEL n'ont pas été modifiées depuis Ia loi du 19 février 2007. Il est donc
nécessaire de les ordonner. Son article 70 pose le principe de la mise en ceuvre d'une action soclale par les
collactivités territoriales et feurs établissements publics au bénéfice de leurs agents, L'aclion sociale des
collectivités focales au profit de leurs agents prend ainsi rang pami les compétences reconnues par la loi aux
collectivités territoriales, dans le cadre du renforcement de leurs compétences de gestion des ressources
humaines.

Dans le respect du principe de libre administration, fa lof confie & chaque collectivité le soin de décider le type de
prestations, fe montant el fes modalités de mise en couvre. Elle confie ainsi au Conseil municipal le soin de fixer
le périmétre des actions que la collectivité entend engager {chéques emplois service, séjour linguistique, centres
de vacances, centre de loisirs, restauration, secours,...). ll fixe également le montant des dépenses consacrées a
Faction sociale et devenant une dépense obligatoire. L'assemblée décide enfin, librement, les modalités de mise
en ceuvre de laction sociale, soit directement, soit par l'intermédiaire d'un ou de plusieurs prestataires de
services,

Le travail des services de ressources humaines des coltectivités du territoire ont amené une concertation pour
fixer un dénominateur commun & toutes les coflectivités sur la base d'un méme taux de cotisation de feur masse
salarigle. Au-deld, {l appariient & chague collectivité de fixer avec un ou des prestataires des actions
compiémentaires.

La convention & passer avec le CASEL prévoit un taux de cotisation de 0,45 % de ta masse salarfale pour f'année
2018, un taux de 0,53 % de la masse salariale {chapitre 012) pour 2017, un taux de 0,57 % de la masse
salariale (chapitre 012) pour 2018, un taux de 0,60 % de la masse salariale (chapitre 012) pour 2019 et un taux
de 0,65 % de la masse salariale {chapitre (12) & compter du e janvier 2020.

Yu ie code général des collectivités terriloriales, notamment l'article L.1611-4 ;

Vu le code de commerce, notamment les atticles L.612-1 et L.612-4 ;

Vu la loi n® 2007-148 du 2 février 2007 relative & la modernisation de la fonction publique ;

Vu la loi n® 2007-209 du 19 févier 2007 relative & |a fonction publique teritoriale ;

Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour Papplication de I'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril
2000 et relatif & la transparence financidre des aides actroyées par les personnes publiques;

Vu l'avis favorable du Comité technique paritaire en date du 14 décembre 2015 ;

Considérant que 'assemblée délibérante de chaque collectivité détermine le type des actions et le montant des
dépenses qu'il entend engager pour la réalisation des prestations d'action sociale ainsi que les modalités de leur
mise en cauvre ;

Considérant que les sommes affectées aux prestations d'action sociale constituent des dépenses obligatoires
pour les collectivités lerritoriales ;

Considérant que I'action sociale, collective ou individuelle, vise & améliorer tes conditions de vie des agents
publics et de leurs familles, notamment dans le domaine de la restauration, du logement, de I'enfance et des
foisirs, ainsi qu'a les aider a faire face & des situations difficiles |




Considérant que les prestations d'action sociale, individuelles ou collectives, sont distinctes de la rémunération et
sont attribuées indépendamment du grade, de F'emploi ou de la maniére de servir;

Considérant que les collectivités locales et leurs élablissements publics peuvent confier & tilre exclusif la gestion
de tout ou partie des prestations dont bénéficient les agents a des organismes & but non lucratif ou & des
assoclations nationales ou locales régies par la loi du fer juillet 1901 relative au contrat d'association ;

Considérant que la commune reconnait que I'association CASEL dispose de la légitimité pour proposer des
prestations d'action sociale, culturelles, sportives et de loisirs destinée aux agents de fa commune ainsi qu'a leur
famille ;

Considérant qu'll convient de conclure une convention avec te CASEL dans le but de définir les conditions de
mise en ceuvre du partenariat entre la commune et ie CASEL, compte tenu des objectifs poursuivis par elle et
des aclivités de I'association,

Il est proposé au Conseil Municipal :

- De fixer, & compter du 1er janvier 2016, ainsi qu'll suit les conditions d'octroi des prestations d'action
sociale ;
- Les agents litulaires ou stagiaires de la fonction publique ou engagés sur contrat pour une durée au

moins égale & trois mois, ainsi que les agents refraités de la commune seront en droit, sous réseve de
remplir les conditions propres a chacune d'elles, de bénéficier des prestations.

- Les prestations d'action sociale seront servies aux fonctionnaires ou agents non fitulaires employés a
temps partie! ou a temps non complet sans aucune réduction de leur montant.

- Les agents en détachement auprés de la collectivité ainsl que les agents mis & disposition par fa
collectivité en bénéficieront dans les mémes conditions.

- Les retraités de la commune seront en droit de bénéficier de prestations dés lors qu'elles ne seront pas
cumulées avec celles des caisses de retraile ou ne se substitueront pas auxdites prestations.

- Darréter la liste des prestations sociales dont bénéficieront les membres du personnel communal au
fitre de l'action sociale :
Prestations assurées avec les moyens de lemployeur

< Titres restaurant,

Prestations sociales assurées par le biais du CASEL

* Centres de loisirs,

* Colonies de vacances,

* Séjours linguistiques ou éducatifs

* Primes de mariage ou PACS, naissance et d’adoption
* Prét a la consommation, social urgent, soins

* Prét pour caution / location,

* Prét a taux zéro,

* Prime de départ a la retraite,

* Médailles du travail,

* Culture, sport et foisirs

* Chéques vacances,

* Locations en camping ou résidence,

* Sejours et sorties France

* Réductions billetterie France,

* CESU. Chéque cadeau

* Allocations enfants (scolaire, handicap, permis,...)



- D'autoriser Monsieur le Maire -a signer avec le CASEL la convention de moyens, d'objectifs et de
financement, et de dire que cette convention sera applicable & compter du 1¢ janvier 2016 pour une
durée de six ans ;

= De prendre acte de l'inscription au Budget des crédits correspondants

Monsieur le Maire:
Y a t-il des demandes d'intervention?

Monsieur LE HENAFF:

La commune a déja adhéré au CASEL. Nous sommes, évidement, favorables au renouvellement de cette
adhésion ef favorables aux nouvelles avancées qui sont apportées au personnel. Nous avons une question:
pourquoi le taux est trés différent d'une année a l'autre? il est de 0,45 de la masse salariale de lannée 2016,
0.53% (indiqué dans I'articte 3} de la masse salariale en 2017, 0,57 en 2018, 0,60 en 2019, et cela baisse en
2020 4 0,53%.

Monsieur COMTE:

Je vois que vous avez lu avec attention ia délibération proposée; je ne voulais pas I'infliger au conseil municipal,
Dans les négociations qui ont eu lieu avec Fensemble des communes, le taux devail passer & 0,65% de la masse
salariale en 2017 avec une réduction en 2016. ll nous est apparu que cela n'était pas cohérent, cela faisait une
énorme augmentation en 2017, et une diminution de notre cotisation en 2016. Certaines communes élaient
intéressées par ce type de convention, nous avens demandé quil y ait un lissage, et c'est pour cela que vous
voyez que les faux augmentent tous les ans réguliérement pour arriver a pariir de 2020 au taux correspondant,
qui doit &tre la somme de 22 000 {vingt deux milles) euros. Il y a quelques communes, dont CHATELAILLON et
DOMPIERRE qui ont modifié leur point de vue. Ce systéme va étre pratiqué par l'ensemble des communes, C'est
donc une lissage qui va atteindre une somme globale de 22 000{vingt deux milles) euros, ce qui augmente notre
cotisation d'environ 8 000 (huit milies) & 8 500 (huit mille cing cent) euros.

Monsieur LE HENAFF:
Je vous remercie pour ces précisions; c'est une bonne négociation pour lisser ces augmentations, et c'est notre
parsonnel qui va profifer de ces avancées.

Monsieur COMTE:
Cela a &té présenté avant hier en comité technique et cela a obtenu l'avis favorable du comité technique, comme
vous pouvez l'imaginer.

Monsieur le Maire:

Je dirais juste, en rapport une question que vous avez posée en fin de séance sur la mutualisation, que ce cas
témoigne de la mutualisation de I'action sociale puisqu'un certain nombre de communes, de couleurs politiques
différentes, se sont associées, puisque l'on retrouve ANGOULINS, CHATELAILLON, DOMPIERRE, ESNANDES,
LAGORD, L'HOUMEAU, MARSILLY, PERIGNY, PUILBOREAU, SAINT ROGATIEN, THAIRE. Donc je pense
que cela va dans le bon sens, et cela va aussi dans lintérét des agents municipaux qui vont quand méme
bénéficier d'avantages supérieurs,

Monsieur COMTE:

A noter, je ne I'ai pas précisé, mais cela I'était dans la délibération, que les tickets restaurant restent en gestion
propre & chaque commune; certaines F'accordent, d'autres pas, i était donc difficile dimposer & chaque commune
de mettre en place des tickets restaurant, surtout que chagque commune avait des taux différents de participation




liés 4 fa part de participation employeur. Il a donc &té admis que les tickets restaurant restaient sous fe contréle
de chaque commune.

Ces explications enfendues et aprés en avoir délibéré :
Le Conseil Municipal, décide & Funanimité :

De fixer, & compter du 1o janvier 2016, ainsi qu'il suit les conditions d'octroi des
prestations d'action sociale :

- Les agents titulaires ou stagiaires de la fonction publique ou engagés sur contrat pour
une durée au moins égale a trois mois, ainsi que les agents retraités de la commune
seront en droit, sous réserve de remplir les conditions propres & chacune d’elles, de
hénéficier des prestations.

- Les prestations d'action sociale seront servies aux fonctionnaires ou agents non
titulaires employés & temps partiel ou a temps non complet sans aucune réduction de
leur montant,

- Les agents en détachement auprés de la collectivité ainsi que les agents mis &
disposition par la collectivité en bénéficieront dans les mémes conditions.

- Les retraités de la commune seront en droit de bénéficier de prestations das lors
qu'elles ne seront pas cumulées avec ceflles des caisses de refraite ou ne se
substitueront pas auxdites prestations.

D’arréter la liste des prestations sociales dont bénéficieront les membres du personnel
communal au fitre de P'action sociale :
Prestations assurées avec les moyens de I'employeur :

s Titres restaurant

Prestations sociales assurées par le bials du CASEL :
* Centres de loisirs,

* Colonies de vacances,

* Séjours linguistiques ou éducatifs

* Primes de mariage ou PACS, naissance et d'adoption
* Prét & la consommation, social urgent, soins

* Prét pour caution / [ocation,

* Prét a taux zéro,

* Prime de départ & la retraite,

* Médailles du travail,

* Culture, sport et loisirs

* Chéques vacances,

* Locatlons en camping ou résidence,

* Séjours et sorties France

* Réductions billetterie France,

* CESU. Chéque cadeau

* Allocations enfants {scolaire, handicap, permis,...)

D'autoriser Monsieur fe Maire & signer avec le CASEL la convention de moyens,
d’objectifs et de financement, et de dire que cette convention sera applicable & compter
du 1¢ janvier 2016 pour une durée de six ans ;

De prendre acte de Pinscription au Budget des crédits correspondants
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FINANCES

Budget primitif 2016

Mansieur le Maire:

Nous allons passer & la délibération suivante qui concerne le budget primitif 2016. Avant de céder la parole &
Monsieur TURCOT, je voudrais dire que ce budget a fait déja f'objet d'une targe information sinon concertation,
non seufement au sein du groupe majoritaire mais aussi en commission municipale, commission des finances
élargie a 'ensemble du conseil municipal, ol it y avait trois conseillers d'opposition qui étaient présents et qui ont
déja pu bénéficier de Fensemble des informations qui vont étre redites ce soir. Je passe la parole a Monsieur
TURCOT.

Monsieur TURCOT:

Pour les raisons que vient dindiquer Monsieur le Maire, je vais étre trés synthétique et vraiment me centrer sur
I'essentiel, quitte & ce que, au dela de la commission des finances élargie oli nous avions pas mal échangé les
uns et les autres, je réponde & des questions sur tel ou tel point qui vous préoccupera.

Je rappelle que nous sommes 1a au stade d'un budget primitif prévisionnel, que celul-ci pourra élre complété
lorsque nous connaitrons l'ensemble des résultats par le report des exercices antérieurs, et nous pourrons & ce
moment [a compléter ces financements gui sont prévisionnels, au moment du vote du budget supplémentaire en
juin, lorsque nous aurons, et les éléments, et ia capacité financiére pour le faire. Les chiffres ne sont donc pas
tous arrétés. C'est pour cela que, pour arriver & comparer ce qui est comparable, nous avons mentionné le
budget primitif, lensemble des décisions financieres 2015, mais notre référence ce soir, c'est le budget primitif
2015 pour essayer de comparer ce qui est comparable.

Premier constat; les recettes de fonctionnement que j'arrondis un petit peu sont de 6,5 millions, 6 477 000 (six
millions quatre cent soixante dix sept milles) si on veut élre rigoureux. Il g'agit d'une baisse relativement
significative justifiée par la baisse des dotations de 'Etat, dotations de fonctionnement en sensible diminution.
Nous n'augmentons pas les impdts, en tout cas, pas les taux dimposition, mais fa recette fiscale devrait étre
majorée a assiette égale de 0,9%, c'est & dire du montant de la hausse décidée par 'Etat de la valeur locative.
Donc recette de fonctionnement; 6,5 millions.

Dépense de fonctionnement: 8 (six) millions, avec peut &tre, nous l'avons abordé succinctement en commission
des finances élargie, un petit zoom sur quelque chose qui préoccupe tout le monde, c'est la question des
dépenses de personne! sur lesquels nous prévoyons une certaine hausse de f'ordre de 2,5%. Pourquoi cette
hausse? Il y a tout d'abord des hausses mécaniques: la revalorisation du point d'indice, le GVT (Glissement
Vieillesse Technicité), terme que l'on entend réguliérement mais qul pése dans nos comptes, les promotions qui
vont produire Jeurs effets, et puis il y a de I'anticipation sur certains éléments qui n'avaient pas bien été prévus en
2015, qui vont expliquer des décisions modificatives que fon va expliquer tout a I'heure, notamment le fait d'élre
en capacité de falre face aux arréts maladie lesquels, il est vrai, ont été un peu plus nombreux que ce que f'on
pouvait estimer de fagon statistique, et donc en 2016, nous ne voudrions pas étre piégés 13-dessus, donc nous
augmentons ia manne pour faire face aux remplacements des arréts maladie. Nous nous metlons aussi dans
I'hypothése oll les agents en disponibilité réintégreraient leurs postes. Tout cela expligue que nous prévoyons
une possibilité de dépenses de personnel en plus & hauteur de 2,5%, avec des efforts trés importants pour
maitriser ces dépenses.

6,5 millions d'un coté, 6 millions de I'autre {vous avez les chiffres non arrondis dans les tableaux qui vous ont été
fournis), cela nous permet de distraire 500 000 (cing cent milles) euros au bénéfice de linveslissement; ce sont
les 556 364 {cing cent cinquante six mille trois cent soixante quatre) euros que vous trouvez au compte 023-




virement & la section d'nvestissement, Autrement dif, notre épargne, ce que l'on prévolt en terme d'épargne
prévisionnelle, nous permetira d'affecter 556 364 euros & l'investissement.

Au verso, nous avans les recettes d'Investissement d'un montant de 2,2 millions. Si J'ajoute te montant précédent
& ce chiffre, nous retrouvons le chiffre total figuré en bas, soit 2,7 millions, somme que 'on peut consacrer &
linvestissement sans emprunter. Ce n'est pas par une phoble anti emprunts, les finances de LAGORD le
permettrait, la conjoncture n'a jamais été aussi favorable & I'emprunt, mais on ne va pas emprunter pour
emprunter si il n'y en a pas basoin. Au fur el & mesure de I'avancement du mandat et des projets, les emprunts
viendront.

Donc pas d'emprunt prévus 2 ce stade.

Dans les 2,2 millions de recettes d'investissements, on constate que le chapitre 10 (dotations) est d'un montant
un peu plus élevé gue I'an dernier maigré une baisse de ce qui est attendu en termes de fond de compensation
de la TVA. Néanmoins, nous allons bhénéficier de la taxe locale d'équipement liée a Vimplantation du Crédit
Agricole & hauteur de 920 000 (neuf cent vingt milie) euros, versée en deux fois, dont 460 000 (quatre cent
soixante mille) euros inscrits dés maintenant.

Le second poste important, est les cessions fonciéres sur lesquelles il y a de I'acquis et de 'espéré: I'acquis ¢'est
900 000 {neuf cent milles) euros (Bouygues), et 400 000 (quatre cent milles) euros qui dépendront de la réalité,
Vous avez le détail au niveau de lnvestissement au recto. Les points essentiels; nous maintenons nos travaux
de voirie a un rythme plus soutenu que ce que jimaginals au départ, parce que nous allons avoir des rentrées
financiéres relafivement intéressantes et dont on peut espérer qu'elles seront en partie renouvelées, En fout cas,
nous pouvons maintenir notre niveau de dépenses sur la voirie; au BP 2016, nous inscrivons a ce stade, el nous
compléterons probablement avec la mécanique budget supplémentaire, 420 000 (quatre cent vingt mille) euros
pour [a voirie supérieure. Je vous précise que nous avons segmenté par fype, contrairement & avant ol tout était
aggloméré (voirte, materiel, les réseaux, elc.) ce qui me génait. Cela faisait un paquet d'environ un million mais
nous avons vouls segmenter pour mieux nous y retrouver.

420 000 {quatre cent vingt mille) euros donc sur cette ligne 2100, auxquels il faut ajouter, mals c'est au verso car
I s'agit d'une grosse opération nouvelle, dont nous avons parlé en DOB ef en commission des finances, quelqus
chose pour mol de majeur pour la commune et l'agglomération, c'est I'avenue du 8 mai: quelque soit le parti que
I'on veut donner a cette avenue, il est incontestable que c'est une entrée de ville majeure pour LAGORD, c'est
une entrée de ville majeure pour I'agglo, et donc cela doit étre un investissement important, Néanmoins, comme
une partie des travaux se fait avec le SDEER, nous pouvons éfaler les remboursements, cefa explique que nous
nous sommes contentés a ce stade de prévoir 120 000 euros pour l'avenue du 8 mai au BP, el que l'on
complétera selon les négociations avec la CDA et le département qui pour linstant a donné un montant de
200 000 (deux cent milles) euros mais qui reste & affiner. Donc sur la base de ces éléments dont nous disposons,
nous avons mis 120 000 (cent vingt mille) euros.

Je ne détaille pas tout. Sur les écoles, il y a des montants refativement conséquents. Madame FIQUET précisera
si certains [e souhaitent mais il y a globalement deux parfies séparées; d'une part, le mohilier, linformatique, les
demandes des enseignants, les demandes exprimées lors des conseils d'écoles gue nous essayons de prendre
en compts, et d'autre pan, les besoins forts de changements d'huisseries, de changements de viirages, dont une
partie est liée au résuftat d'un audit énergétique dont nous vous avons déja parté. Nous venons d'avoir le résultat
de cet audit; il faut exploiter celui-ci afin que nous prenions les bonnes mesures. La situation n'est ni grave, ni
désespérée, nous avons des locaux qui ne sont pas en si mauvais état que cela sur le plan énergétique méme
s'il y a quelques petites "passoires”. Néanmoins, Il faut l'optimiser car pour la commune, ¢'est un investissement
oli 'on est gagnant. Cela reste un peu a préciser, mais en tout cas, cela sera un volet important.

Le tennis, 75 000 {soixante quinze milles) euros au fotal mals dont 40 000 (quarante milles) qui sont indiqués ici,
les 35000 (trente cing milles) restants étant au niveau du fonctionnement.

L'espace multi-accueil, M. Charlot pourra préciser si certalns le souhaitent méme s'il a déja eu l'occasion de
fexpliquer, avec un certain nombre de qualités de fonctionnement sur lesquels il faut progresser: mission
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d'architecte, travaux incontournables sur fes sols, sur les planchers a faire & relativement court terme, donc un
montant qui a 616 également mis 14 dessus.

Le montant pour le cimetiére, Ia aussi un certain nombre de choses a préciser,

Je passe directement sur les grands chiffres et je reviendrai ensuite si vous le souhaitez pour étre plus précis.
Sur les travaux du moulin BENOIST, 150 000 (cent cinquante milles) euros ont &t budgétés a ce stade, somme
qui sera complétée éventuellement lors du budget supplémentaire.

Acquisition fonciére: 175 000 (cent soixante quinze milles) euros: cela sera psut-étre un peu juste. La aussi, nous
VeITons car par rapport aux projets de la commune, il est évident que nous allons avoir des acquisitions fonciéres
& faire. Nous allons essayer d'optimiser les colits surtout que quelquefols, ce sont des surfaces qui ne justifient
pas des montants élevés mais quand méme. Nous verrons donc si les 175 000 suffisent.

Remboursement d'emprunt; dernier grand chiffre 600 000 (six cent milles) euros puisque nous ne faisons pas
d'emprunts nouveaux. C'est le remboursement du capital de I'smprunt du passé.

Deux points pour terminer; Raccordement fibre oplique; vous avez vu que cela s'accélére enfin. Pour certains,
vous avez peut étre déja été contactés par un opérateur, ou en tout cas vous allez 'étre prochainement. Nous
espérons que fin 2016, 95% de LAGORD sera couvert mais il faul que nous soyons aussi raccordés pour
bénéficier de fa fibre optigue. Quand je dis "nous aussi”, je veux dire nous autres, les occupants des batiments
communaux, et donc un budget est prévu pour cela.

Et puis pour terminer, le projet de "épicerie solidaire” pour laquefle on prévoit 30 000 (trente milles) euros.

(texte de Ia délibération) :
Le budget 2016 est construit selon les principes définis dans le cadre du Débat d'Orlentation Budgétaire (DOB)
présenté lors du conseil municipal du 25 novembre 2015.

Les recettes fiscales ont été calculées & taux constant. L'augmentation prévue correspond 4 la revalorisation des
valeurs locatives servant de base aux impositions directes locales de 0,9% en vertu du projet de loi de finances
2016.

Pour les dotations, 'Etat prévoit de poursuivre la réduction de celles-ci, le budget est donc construit avec une
recette DGF de 522 790 € contre 738 970€ en 2015 (niveau budget primitif).

Il est précisé qu'il n'est pas proposé de recourir a Femprunt ni d'augmenter les taux des taxes ménages dans le
budget primitif préserts.

Section de fonctionnement ;

Les charges de fonctionnement, le niveau 2015 a été revu a la balsse afin de poursuivre l'oplimisation iniliée en
2015. Ainsi le chapitre 011 « Charges & caractére général » s'éléve a 1480 000€ contre 1 600 000€ au budget
primitif 2015,

Le chapitre 012 « Charges de personnels et frais assimilés » s'éléve & 3 453 018€ contre 3 370 000€ au budget
primitif 2015. Soit une augmentation de 2.46%. Cette augmentation se justifie par :
- La prévision de 0,5% d'augmentation des rémunérations des agents territoriaux dont les
négoclations sont engagées avec le ministére de la FPT et tes syndicats,
- Les avancements de grade approuvés lors de la séance du conseil municipal du 25 novembre
2015
- Le financement des postes de deux agents placés en disponibilité {40 000€),
- La prévision de remplacement d'agents en arrét maladie & hauteur de 40 000 € et les charges
patronales correspondantes a hauteur de 16 804 €
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- Léventuslle mise en place d'accompagnements dans le cadre des Risques Psychosociaux
(10 000€)

La section de fonctionnement ainsi établie, 556 364 € peuvent étre consacrés & des opéralions d'investissement
au niveau au budget primitif.

En fonction des résultats qui seront constatés au Budget Supplémentaire 2016, aprés intégration de l'excédent
N-1 + dotations réelles + recettes fiscales ~ Restes & réaliser, d'autres actions pourront étre financées.

Sectton d'Investissement :

Il est proposé de garder le méme niveau d'investissement qu'en 2015 pour les travaux « courants » (voirie,
espaces verts, accessibilité, amélioration des bétiments...) et pour le petit équipement (mobilier, outillage.... Les
aménagements des locaux publics dans le cadre de I'amélioration du service rendu aux usagers {guichet unique
pole enfance jeunesse, portail famille ....) nécessiteront d'acquérir du matériel Informatique, du matériel
bureautique et du mobilier.

D'autre part, il sera nécessaire de poursuivre les études dans le cadre du projet de PLUID et de 'aménagement
du projet du nouveau centre-bourg au Puy Mou.

Il est proposé de conserver une politique de provision pour I'acquisition fonciére.

Enfin, le lancement de I'étude et le lancement de la premiére phase de {'aménagement de I'avenue du 08 mai,
projet structurant majeur de Penirée de ville en venant de La Rochelle, a également été inscrit au Budget Primitif
2016.

En ce qui concerne les recettes d'investissement, fa vente d'immeubles 400 000€ et 1a vente du terrain du Moulin
Benoist (900 000 €), ainsi que ta perception du 1¢* versement de 1a Taxe d’Aménagement du batiment du crédit
agricole (460 000€) permettront de financer les dépenses d'investissement du Budget primitif 2016 sans faire
appel & l'emprunt.

Ceci étant entendu, il est rappe!é les montants totaux du Budget principal communal 2016 qui s’équilibre comme
suit '
Section de fonctionnement dépenses et recettes : 6 477 845 €
Section d'investissement dépenses et recettes : 2 700 600 €

TOTAL:9178445¢€
 est demandé & I'assemblée de se prononcer sur la proposition du Budget Primitif 2016.

Monsieur le Maire:

Je voudrais rappeler quand méme quelques points fondamentaux que M. TURCOT a largement balayé. La
réduction de la masse salariale doit 8tre poursuivie inexorablement, c'est sur un mandat que ['on pourra juger de
ses résultats. Nous héritons comme toutes les communes voisines de situations qui sont compliquées. Nous ng
sommes plus dans la méme situation avec la baisse des dotations de 'Etat et nous devons faire preuve
dimagination. Faire preuve dimagination, ce n'est pas faire n'importe quoi, car il ne faut pas réduire la qualite du
service public qui est proposée aux habitants. Il faut done réfléchir, i faut réorganiser le fonctionnement, ce qu'on
a fait, éludier les possibilités d'extemalisation, ce que nous allons faire, bref, tout cela doit &tre poursuivi. Je sals
qu'au niveau des charges & caractére général, nous avons déja des diminufions, au niveau de la masse salariale,
ce sera plus long, plus difficlle mals la volonté est 1a.
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Deuxiéme volonté affichée, c'est de maintenir les taux dimposition, les "faux ménages” comme Fon dit. C'était
une volonté affichée en début de mandat, et qui le restera, Alors, I ne faut pas se laurrer, nous allons bénéficier
cefte année de rentrées exceptionnelles que sont fa vente du terrain "BOUYGUES" (800 000 euros), comme I'a
dit Monsieur TURGOT, la rentrée de la taxe d'équipement du Crédit Agricole (900 000 euros en deux fois) mais
cetle manne ne sera pas pérenne, el donc si l'on veut poursulvie cette politique d'investissement, il faudra
probablement & ferme, emprunter méme si comme I'a dit Monsieur TURCOT, les conditions sont trés favorables
pour le faire actuellement et que la commune a un potentiel d'endettement grace a la gestion précédente, tout &
fait saine. L'investissement ne doit pas se faire pour combler des déficits de fonctionnement, finvestissement doit
se faire sur des objectifs précis, que sont la redynamisation du centre bourg, je dirais presque la recréation du
centre bourg, fe maintien des équipements publics et des services publics. C'est pour cela que nous avons parié
de l'extension de la malrie, des écoles, mais aussi tout ce qui fait le bien vivre ensemble, que ce soit la culture, le
sport, et & cet égard, nous allons faire des efforts conséquents sur les équipements de Cap Aunis qui est un club
formateur, qui apporte beaucoup de choses & notre jeunesse. Nous voulons les encourager, dong if y aura un
investissement, qui est d&ja budgété, et qui sera assez conséquent.

Bref, la baisse des dotations de ['Elat nous améne comme tous nos coliégues, dans une situation compliguée,
mals cela auralt pu étre bien pire puisque le pacte fiscal nous menagait d'une diminution supplémentaire. Je
rappelle que la baisse de Ia dotation de I'Etat, c'est & peu prés molns 150 000 (cent cinquante milles) euros par
an sur trois ans, donc 450 000 euros en totalité. Ce n'est pas rien sur un budget de 12 millions avec 6 millions de
fonctionnement et 6 millions d'investissement.

Monsieur LE HENAFF :

Merci Monsieur TURCOT pour ces explications claires, & Ia fois icl dans ce conseil mais également a la
commission des finances. Nous n'avons pas formulé d'observations lors de fa commission des finances élargie,
nous avons préféré les faire lors de ce conseil. Le fableau est assez éclairant: nous pouvons faire la
comparaison avec le budget primitif 2015, mais il est aussi pertinent de a faire avec le compte administratif
2014, en ne prenant pas en compte les reports.

Concemant les dépenses de fonctionnement, sl on compare ce que vous prévoyiez en 2016 en charges du
personnel par rapport au compte administratif 2014, ¢'est une augmentation de 5,6% {2,5% par rapport au budget
2015). C'est une augmentation relativement importante en deux ans. Les dépenses réelles, si on enléve les
virements et les reports, passent de 5,36 millions d'euros au compte administratif 2014 & 5,7 millions d'euros en
20186, ce qui fait une augmentation de 6,7%, ce qui est trés important.

Quand on regarde en détail, on s'apercoit quiil y a une forte augmentation des services extérieurs, notamment
pour la maintenance et I'entretien du matérie! roulant. C'est une augmentation entre 2015 et 2016 de plus de
10%. Les charges du personnel titulaire restent stables, mais en revanche, vous augmentez trés sensiblement
fes services extérieurs, le personnel non titulaire et fes emplois d'avenir. Vous augmentez donc le nombre
d'emplois précaires.

Nous nous apercevons également qu'll y a une forte diminution des subventions aux associations, qui passent de
231 700 (deux cent trente et un milles sept cents) euros en 2015 & 215 800 (deux cent quinze mille huit cents)
euros. Si fon retire ce que vous prévoyiez pour le centre culturel et qui sera abordé plus tard, les autres
subventions passent de 77 000 (soixante dix sept milles) euros en 2015 & 50 800 (cinquante mille huit cents)
euros, c'est & dire une baisse de 34%. Je trouve cela surprenant alors que vous nous annonciez une stabilité des
subventions aux associations.

Les recettes de fonctionnement baissent sensiblement, du fait essentiellement de fa baisse des dotations de
I'Etal, Aucun effort n'étant fait en matiére de maitrise des dépenses, Faugmentation des dépenses et fa baisse
des recettes entrainent une baisse trés importante de 'autofinancement qui passe de 1,26 millions d'euros en
2014 4 0,66 million d'euros dans votre budget 2018.

Pour las recettes d'investissement, comme vous Favez expliqué, nous avons une conjoncture assez favorable
avec la vente de terrains, notamment celui &8 BOUYGUES, et gréce a l'installation en 2016 du siege du Crédit
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Agricole sur la commune. Ceci permet de compenser la baisse de l'autofinancement et de ne pas prévoir a ce
stade du budget primitif d'appel & un emprunt.

Pour le budget investissements, je juge votre programme plutdt modeste. On note positivement les crédits qui
sont allouds aux écoles, 4 la créche, aux équipements sportifs, & Ja rénovation des vestiaires de Cap Aunis et &
laménagement au Lagord Tennis Squash. Vous prévoylez des crédits pour I'accessibilité et une somme
relativement importante pour les travaux de réseaux, notamment pour le quartier du Lignon. Tout cela ce sont
des investissements que nous jugeons positifs, Pour la voirie supérieure, vous avez indiqué qu'il fallait attendre le
budget supplémentaire, avec les reports qu'il peut y avoir entre 2015 et 2016, Nous notons favorablement
Iinscription de 120 000 euros pour f'aménagement du l'avenue du 8 mai.

En revanche, nous ne voyons pas la nécessité, et nous l'avons abordé lors du dossier concernant Fachat de la
maison de l'ancienne boulangerie CHAILLET, du projet d'extension de la mairie. Dans le budget 2016, cela
représente déja pour l'acquisition et les colts de démolition, 225 000 {deux cent vingt cing milles) euros,
auxquels il faut ajouter les 100 000 (cents milles) euros déja au budget précédent. |l y aura probablement des
travaux qui sulvront sur les budgets ultérieurs. Nous ne voyons pas du tout la nécessité de I'agrandissement de la
mairie et de ce projet. Le projet d'épicerie sociale ne nous semble pas non plus une priorité sur la commune.

En conclusion, vous augmentez les effectifs municipaux en faisant appel a du personnel précaire. Je trouve cela
trés surprenant de votre part. Vous réduisez de fagon drastique les subventions aux associations autres que le
centre socloculturel. Vous augmentez de fagon sensible les dépenses de fonctionnement alors que la baisse de
dotation devralt vous pousser plutdt & faire des économies et ne pas dégrader l'autofinancement. Cela vous
conduit & un programme d'investissement modeste, en attendant que vous soyez contraint de lancer un emprunt
pour essayer de tenir vos promesses de campagnes. Nous ne voterons donc pas favorablement & votre budget
primitif 2016.

Monsieur le Maire:
Bien, merci Monsieur LE HENAFF. Monsieur TURCOT va vous répondre.

Monsieur TURCOT:

Je laisseral & chacun le soin de répondre pour le domaine qui le concerne, le dernier point me fait sursauter: on
n'est pas contraint de lancer un emprunt, on lance un emprunt pour lancer une politique, et c'est un choix, comme
le font un grand nombre de communes, et de fagon plutdt positive. Ce qui serait plus inquiétant, c'est que le
mandat se passe et gu'on n'emprunte pas, cela signifierait qu'on ne fait rien du tout.

Par ailleurs, sur ce que vous avez indiqué, il y a un certain nombre de vos remarques qui peuvent étre justifiées,
qui peuvent mériter un débat. Ce qui me géne en revanche, c'est que, une fois de plus, vous comparez des
choses qui ne sont pas comparables, c'est & dire que vous passez allégrement du compte administratif au BP
2015, et du compte administratif au BP 2016. Ce ne sont pas les mémes notions; dans un cas il y a des reports,
dans l'autre non, ce qui peut aprés entrainer des conclusions qui sont erronées. Par exemple au niveau des
associations, il n'y a pas de balsse des subventions aux associations. Toutes les demandes ont été reconduites.
Il n'y a pas de hausse non plus par sagesse budgétaire, mais toutes les associations qui font des demandes de
subventions, leurs demandes ont été retenues & un niveau & peu prés équivalent, et Je parle sous le contrble de
I'adjoint en charge de ce domaine. Alors je ne sais pas ol vous trouvez cela. Il y a peut étre une explication
technique, mais en fout cas, il n'y a pas de baisse des subventions aux associations,

Monsieur LE HENAFF :
Il est vral qu'on ne peut pas fout comparer avec le compte administratif, Néanmolns, dans fe lableau détaillé il est
clair que les subventions "autres® baissent trés sensiblement.
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Monsieur le Maire:
Bien. Nous aflons faisser Monsieur COMTE vous parler de I'emploi et de la précarisation de Femploi,

Monsieur COMTE:

Juste un mot concernant les subventions. Il est vrai que l'an dernier au budget supplétif, on a rajouté 20 000
(vingt milles) euros. Cette somme, vous en tenez compte comme si nous les avions donnés; en définitive, nous
n'en avons donné qu'une partie puisque nous nous étions donnés une marge pour pouvoir accorder des
subventions si les associations rencontraient un "pépin”. C est certainement une partie de 'explication.
Concemant le budget du personnel et la masse salariale, c'est un sujet important sur lequel on travaille
d'arrache-pied. Je rends hommage & Madame MENANT, au service comptable et & la responsable RH qui ont
fait un travail important cetle année pour qu'on arrive & présenter quelque chose de cohérent. Nous avons mis
en place un budgel, un décompte agent par agent des salaires sur toute I'année 2016 et on va suivre au mois le
mois, pour voir tout de suite le moindre dérapage. Cetle étude tient compte également des emplois qui ont été
supprimés, puisqul v a quand méme deux emplois de femme de ménage qui n'existent plus, il y a un emploi de
mécanicien qui est non pourvy, ce qui explique aussi , et vous le faisiez remarquer, une augmentation de frais
supplémentaires de maintenance du petit matériel. Dés l'instant ol 'on fait de I'externalisation, on reporte une
dépense de masse salariale vers une dépense de fonctionnement, et malgré tout, it y a un maintien des charges
générales, ce qui est un effort budgétaire important.

M. Turcol I'a dit; il y a dans les prévisions budgélaires de la masse salariale un certain nombre de postes sur
lesquels on a pris un certain nombre de précautions. Nous prévoyons ainsi une augmentation de 0,5% des
points d'indice, vous le savez comme moi, il y a & ce sujet une négociation actuellement en cours: va t elle étre
effective en avril ? en décembre 7 L'augmentation va telle étre de 1%, 1,5% 7 Il nous semble qu'il va y avoir une
augmentation, donc nous avons été prudents en mettant 0,5% globalement sur f'année.

Deuxiéme chose; It y a des employés qui sont en disponibilité, la foi nous impose de budgéter ces emplois, Cela
a élé fait, et C'est psut-Btre méme la premiére année que cela est fait. D'un autre coté, nous faisons face & une
augmentation de congés maladie, et nous en reparlerons peut étre tout a 'heure dans la DM qui va vous étre
présentée, et cela nécessite dans un certain nombre d'endroits, de faire du remplacement. on ne laisse pas des
enfants tous seuls & la crache, on continue & faire le ménage dans les écoles, cela impose de faire des
remplacements. # est donc prévu une enveloppe de remplacements.

Enfin, sur le demier point oli vous dites que 'on va vers la précarisation, je m'inscris en faux. On ne précarise pas
notre personnel: la réorganisation du pdle Enfance-Jeunesse a été pour certains une augmentation de leur temps
de travail, c'est un CAE qui est passé en emploi de fonctionnaire, ce sont aussi des diminutions du temps des
coupures. Iy a eu un certain nombre d'avancées dont le personnel est en frain de prendre connaissance. Aprés,
un CAU, ou un CAE, ou un contrat aidé, n'est pas un emploi précaire; c'est un emploi rémunéré comme il se
doit, ce n'est pas quelqu'un de sous- payé, if est payé intégralement, c'est I'Etat qui aide Ja commune et qui paye
ses charges, mais 'emploi en lui-méme n'est pas précaire. C'est un emploi, avec un contrat de travail, pour une
durée limitée, qui bénéficie de formations sur lesquelles nous sommes trés attentifs, nous intégrons toujours dans
ces contrats un volet formation. Vous pourrez éventueflement interroger le personnel sur ce domaine la.

Vous dites enfin que nous augmentons le personnel extérieur; oul car quand nous jonglons avec les lignes
comptables, c'est toujours un peu compliqué. C'est vrai que nous faisons appel au Centre de Gestion pour gérer
un certain nombre de nos contrats, cela apparait sur cetle figne-fa,

Voila ce que je voulais dire : de budget réalisé & budget primitif, il y aura une légére augmentation mais qui ne
sera pas de l'ordre de ce que vous avancez.

Monsieur LE HENAFF :

Pour les charges de personnel, je regarde simplement le tableau détaillé que nous a donné M. Turcot. Sur les
lignes 64 131 et 64 138, il y a une augmentation trés sensible qui correspond au personnel non titulaire :
134 000€ au budget 2015 et 190 000€ au budget 2016. Je ne fals que constater. Pour les autres services
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exlérieurs, soit la ligne 62 000, vous passez de 1 000€ en 2015 a 39 000€ en 2016. Je ne fals que relever les
évolutions auxquelles vous avez donné une explication. Quant aux subventions, je ne fais que regarder les
chiffres de la ligne 6574 qui passent de 231 700€ & 215 800€, Ceci étant dil, ce ne sont pas des remarques
majeures surle budget.

Monsieur COMTE :

On ne va pas entretenir un débat. Juste par rapport aux deux lignes que vous faites remarquer sur la masse
salariale, la ligne « services extérieurs » qui augmente concerne du personnel géré par le centre de gestion dont
quelques uns sont ce soir dans la salle derriére moj, et la seconde chose concemant I'augmentation du personnel
contractuel, il est vrai que lorsque l'on fait face & des congés maladie, on utilise du personnel contractuel. Donc,
nous avons Une augmentation de cetle ligne fa.

Monsieur LE HENAFF .
Je fais un constat. C'est vrai que de temps en temps, je suis obligé de faire des comparaisons avec le compte

administratif 2014 et d'autres fois avec le budget 2015,

Mensieur TURCOT .

Oui, mais cela ne va pas. Il ne faut pas le faire quand cela arrange. C'est de bonne guerre, je le sais bien, mais
cela ne reste pas comparable : pardonnez moi d'étre technique mais le budget suppiémentaire a abondé le
budget prévu. Et c'est & ce moment I3, quand nous ferons le compte administratif, que vous pourrez dire "ah bien
oui®, mais pour l'instant, on ne peut pas comparer un budget prévisionnel & un compte administratif passé.

Monsieur LE HENAFF .
C'est la réflexion que Jai faite sur les travaux de voirie supérisure.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :
Le Conself Municipal, décide, par 21 voix « Pour », 5 voix « Confre » et 1 Abstention, de :

- Voter le Budget primitif tel que détaillé ci-dessus.

Décision modificative n®3/2015 — budget principal de la commune

Monsieur TURCOT:

Le document remis sur table modifie quelque peu la décision modifiée précédente. Tout le monde a bien compris
ce qui relevait du 63-31 et du 64-111. Plus sérieusement, ce tableau est fait pour constater des recettes et des
dépenses; des recettes que l'on a eu concemant des remboursements d'assurance du personnel, supérieurs a
ce qui était attendu, Par allleurs, ce qui n'avait pas été pris en compte est ta part des chéques déjeuners des
agents, ce qui a fail du « plus ». Par contre, il y a un certain nombre de « moins » que je ne détaille pas et qui
sont liés notamment & ce que M. Comte vient déja d'expliquer, par exemple les arréts maladie plus importants
que prévu ont justifié des remplacements, donc du recours & du personnel extérieur, mobilisation d'un cabinet qui
a fait un fravall plutdt intéressant sur les risques psycho-sociaux, donc un certain nombre de coilis
supplémentaires, ce qui fait que notre chapitre personnel a besoin d'étre actualisé a hauteur de 65 000 (soixante
cing mille) euros. Cela signifie que le chapitre 012 va élre augmenté de 65 000 euros. Le montant que nous
avions indiqué jusqu'd présent, qui va étre couvert par des recettes supérieures & celles atlendues en
provenance du chapitre 013, mais c'est ce que nous attendions du remboursement des assurances et sur la part
des agents (chéques déjeuners). Je me répéte de fagon plus synthétique; + 65 000 suros au 012, c'est f'objet de
la DM pour les raisons que vient d'expliquer Serge COMTE.

)



(texte de la délibération)

Considérant que des dépenses relatives aux remplacements d'agents en arré! mafadie et & l'intervention d'un
cabinet dans le cadre de la prise en charge des problématiques liées aux risques psychosociaux nécessitent une
décision modificative ;

Considérant qu'en paralidle, des remboursements d'assurance du personnel et d'autres charges sociales (part
agents chéques déjeuners) doivent étre inscrits en recettes ;

1 est proposé au conseil municipal ;
- Dadopter la décision modificative suivante afin de constater les dépenses et recetftes
supplémentaires comme indiqué dans le tableau ci-annexé.

Monsieur ie Maire.

Sachant que pour des motifs de commodités, ou d'anticipations, ou de précautions, nous n'aurons probablement
pas besoin de cette somme [a qui se montera aux alentours de 49 ou 50 000 {cinquante milles) euros.

Je voudrais compléter ce qu'a dit Monsieur TURCOT ; it a parié d'un travail intéressant sur les risques psycho-
soclaux, cela va plus loin que cela; il s'agit d'une véritable prise en charge psychologique des agents au niveau
de I'école élémentaire suite & des problémes graves, nous avons eu des agents en grande détresse, en besoin
de ce soutien, et la commune a pariicipé & ce soutien psycholegique. C'est un choix, je ne le regrette pas, et
nous le referons si besoin dans ce genre de circonstances, mais effectivement, c'est un certain budget.

Monsieur LE HENAFF, vous souhaltez intervenir sur ce sujet?

Monsleur LE HENAFF,

Qui. Il y a des dépenses que vous vensz dindiquer qui sont inéluctables et qu'il est bon d'engager. Je ne vais pas
reprendre le débat que nous avons eu sur le budget, en ce qui conceme le recours & du personne! extérieur. Ce
sont ces mémes raisons qui nous aménent & nous abstenir sur cette décision modificative.

Monsieur COMTE:
Juste une précision sur ia somme quil nous aurait fallu exactement, c'est 50 439,07 euros, donc par souci de
transparence et de précaution, nous mettons 65 000 euros.

Ces explications entendues ef aprés en avoir délibéré :
Le Conseil Municipal, décide, par 21 voix « Pour » et 6 Abstentions, de :

- D'adopter la décision modificative suivante afin de constater les dépenses et
recettes supplémentaires comme indiqué dans le tableau ci-annexé :

Travaux en régie : montant définitif 2015

Monsieur CAILLAUD:

Ce sont les travaux qui sont effectués en régie, ces travaux étant comptablilisés pour passer en section
d'investissement, ce qui permettra de pouvoir bénéficier du FCTPA. La liste qui est dessous n'sst pas la méme
que celle du tableau.

Vous avez donc le compte, le programme, le site, le fonctionnement, le colt des travaux, la main d'ceuvre et le
prx TTC.

L'hdte! de Ville: Il s'agit de la pose de cendriers muraux extérieurs au batiment, faménagement du bureau RH et
un ballon d'eau chaude instantané, qui ont &té fait sur la mairie.

Salle Gaston GAILLARD: Pose de la boite aux lettres pour associations.




Ecole élémentaire: Pose d'éléments de protection des poteaux de basket, a I'intérieur de la cour, il y avait des
risques pour les enfants quand ils jouent au basket. Cette demande émane de la directrice. Il y a eu un ballon
d'eau chaude qui a été placé pour la cuisine, faux plafonds, éclairage, peinture couloir et local, c'est du relookage
de l'école.

Ecole matemelle: C'est le remplacement de la baignoire par un lavabo et une table de travail pour la protection
des travailleurs.

Salle polyvalente: Confection de rangements pour les grilles d'expositions quand il y a des manifestations,
projecteurs de scéne pour l'animation, bacs de sonorisation (il faudra peut étre les revoir), le renouvellement
d'urinoirs.

La salle de danse: Pose d'un parquet et de barres périphériques pour I'échauffement et la souplesse des
danseurs et des danseuses.

Salle CHARIER: Aménagement PMR, pose de rampes.

Restaurant Scolaire: Modification des lave-mains.

Pose de signalisation: Ce sont des signalisations routiéres (pose de panneaux) sur l'ensemble de la commune.
Square des Echassiers: vous savez quil était trés glissant. Il y a donc une sécurisation du cheminement piéton
par des bandes antidérapantes et des mains courantes avec pose de cables en inox.

(texte de la délibération) :
Monsieur le Maire explique qu'en fin d'exercice comptable, le décompte du colt des travaux en régie est effectué

pour ensuite le réintégrer en section d'investissement. Il donne les principaux postes de dépense correspondant
aux réalisations suivantes pour 2015 :

Rénovation du plafond et amélioration de I'éclairage de la classe 8 & I'école élémentaire
Confection de racks de rangement des grilles d'exposition a la salle polyvalente
Sonorisation de la salle polyvalente
Poste de lavage de I'école matemelle

- Pose des barres de la salle de danse

- Rampe PMR de la salle Charrier

- Cablages du cheminement du Square des Echassiers

- Pose de signalisations

COMPTE PROGRAMME SITE FONCTION | MATERIAUX M.0 TOTAL
2313 1100 HOTEL DE VILLE 020 1272,95 271,92 1 544,87
2313 1120 SALLE GASTON GAILLARD 020 616,93 123,60 740,53
2313 3200 ECOLE ELEMENTAIRE 212 3 549,35 7 564,32 11 113,67
2313 3300 ECOLE MATERNELLE 211 864,82 642,72 1 507,54
2313 5320 SALLE POLYVALENTE 33 2659,77 2 607,96 5 267,73
2313 5321 SALLE DE DANSE 35 721,65 1730,40 2452,05
2313 5600 SALLE CHARRIER 61 437,02 148,32 585,34
2313 9200 RESTAURANT SCOLAIRE 251 265,77 49,44 315,21

SOUS-TOTAL 1 10 388,26 13 138,68 23 526,94

2316 2100 Pose de signalisation 822 795,31 5 055,24 5 850,55
2315 2300 Cablage square échassiers 823 2211,30 2211,30
SOUS-TOTAL 2 3006,61 5 055,24 8 061,85

Total 13 394,87 18 193,92 31 588,79
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Il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir
- Adopter lintégration des travaux en régie pour Fannée 2015 & hauteur de 31.688,79 euros comme
indiqué ci-dessus ;

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré
Le Conseil Municipal, décide, a 'unanimité, de :
- D'adopter l'intégration des travaux en régie pour Pannée 2015 & hauteur de 31.588,79
euros comme Indigué ci-dessus ;

Tarifs municipaux 2016

Monsieur TURCOT.

Je veux simplement vous rappeler les points principaux qui concernent le haut du tableau avec foccupation du
domaine public. Vous allez remarquer que nous augmentons de 100% le montant de la redevance des
commergants sur le marché, nous restons cependant trés infériewrs & la plupart des communes de
I'agglomération, parce que cetle revalorisation n'est jamals intervenue. Nous serons sans doute amenés & la
revaloriser encore. C'est une premiére étape qui est blen acceptée par les commergants avec gui nous en avons
discuté et qui nous disent aue nous restons encore moins cher gu'ailleurs.

Second point; Forfait journalier dans la limite de 7 métres lindaires: i est prévu que lorsque l'on occupe le
domaine public, on paie quelque chose a la commune. A LAGORD, ce n'était pas le cas, donc on e met en
place. Cela supposera Félaboration d'une décision du maire et une véritable application avec le concours de la
police municipale qui fera valoir les tifres de perception ad hoc.

Pour e reste, une augmentation générale d'environ 1%. C'est un colit qui reste raisonnable méme §'il est
supérieur a Finflation. La gratuité est appliquée aux associations lagordaises en termes de location. Pour ceux qui
oublient de ranger la salle ou de la nettoyer, un forfait de 50,00 euros de I'heure sera appliqué en raison du travall
spécifique supplémentaire que cela engendre.

{texte de la délibération) :
Vu les articles L. 2121-29 et L. 2331-2 du Code général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération n°2014-88 du 17 décembre 2014 poriant sur les tarifs municipaux 2015,

Vu la délibération n°2015-05 du 18 février 2015 portant sur la facluration de la reproduction de
documents administratifs et frais d'envoi,

Conslidérant que certains tarifs nécessitent d'étre uniformisés et simplifiés afin de les rendre cohérents &
la pratique,

Considérant que, pour tenir complte de Pévolution des prix, il convient d'appliquer un taux
d'augmentation d’environ 1% ;

Considérant que la commune de LAGORD souhaite responsabiliser les utilisateurs des salles mises &
disposition, notamment en matiére de propreté, et a ce titre de créer, un tarif horaire de nettoyage de 50
€/heure/agent si la salle n'est pas rendue propre ;

I est proposé au Consell Municipal de blen vouloir :
- voter les tarifs municipaux 2016 conformément au tableau présenté en annexe ;
- fixer un tarif horaire de nettoyage de 50€/heure/agent si la salle n'est pas rendue propre ;



Monsieur le Maire:
Merci M. Turcot. Y a t-il une demande d'intervention?

Monsieur LE HENAFF:

Oui. Une précision concernant la salle polyvalente; il y a un forfait prévu pour le chauffage en période d'niver,
mais pour [utilisation de la cuisine, n'y avait-il pas avant une redevance? i y a des associations qui n‘ont pas
hesoin de cuisine alors que c'est compris dans le forfait,

Ces explications entendues ef aprés en avoir délibéré :
Le Conseil Municipal, décide, & I'unanimité, de :

- voter les tarifs municipaux 2016 conformément au tableau présenté en annexe ;
- fixer un tarif horaire de nettoyage de 50€/heurelagent si la salle n’est pas rendue
propre ;

Convention avec le centre socio-culturel

Monsieur Bruno MARTIN:

Je vais essayer de donner quelques éléments d'explication avant de passer au vote de cette délibération.

Nous avons souhaité clairement avec le centre social revoir la convention qui lie fa municipalité et le centre
social, notamment du fait que la convention arrive & terme au 31 décembre. Ce que nous avons souhalté, c'est
que la convention soit simplement pour une année, le centre socio-culturef est dans la redéfinition de son
nouveau projet, qui sera un projet sur trois ou quatre ans qul permetira dans ce cadre-la de définir une
convention pluriannuelle sur la durée du contrat, donc d'y voir plus clair. Ce qui nous est apparu important de se
dire au moment des premiers entretiens que nous avons eu avec le centre socioculture!, c'est que celui-ci avait
des financements depuis plusieurs années que nous avons pu gualifier de plutdt importants ou moins importants
d'une année sur ['autre, qui étaient liés a I'activité du centre social et aux journées enfants réalisées. Cela a mis
le centre socioculturel dans une situation un peu difficile, notamment avec la difficulté d'avoir une trésorerie
nécessaire pour pouvoir palier aux difficultés qu'il pouvait rencontrer dans le cadre de sa gestion. Notre objectif,
c'était de permettre aux administrateurs d'améliorer la gestion et d'avolr un confort de fonctionnement en trouvant
un mode de financement qui ne soit plus aléaloire, mais une participation par une subvention qui soit lissée et
que Yon retrouve d'une année sur l'autre. Nous avons travaillé avec le centre socioculturel & partir d'un
prévisionnel 2016 qu'ils ont défini, d’aprés les besoins nécessalres pour fonctionner et qui nous a permis d'arréter
la somme qui vous est indiquée dans la convention. Cette somme dolt permettre en plus des financements que le
centre socloculturel va obtenir au regard des autres partenaires qui sont la CAF et te Conseil Général, d'obtenir
les moyens nécessaires pour un fonctionnement cohérent sur fannée 2016. Ce que nous nous sommes dit, c'est
qu'd partir du moment ol cette convention était validée, il y avait de nouveau un an pour travailler sur la
convention qui va pouvoir permettre d'accompagner le centre soclal sur le temps de son nouveau projet.

Ce que je propose, c'est que nous validions cette convention qut reprend f'ensemble des conventions
antérisures.

{texte de la délibération) :
Vu les articles L, 2121-29 et L. 1611-4 du Code général des collectivités territoriales,

Vu la foi n°92-125 du 6 février 1992 tendant & assurer la transparence des relations entre les associations
subventionnées et les collectivités territoriales (dite loi Joxe),

)



Vu la lol n°93-122 du 29 janvier 1993 relative & la prévention de la corruption et & la transparence de la vie
économique el des procédures publigues (dite Loi Sapin),

Vu fa loi n°2001-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations,

Vu Ia convention ci-annexée,

Considérant que la commune de LAGORD ef le centre soclo-culturel souhaitent mener conjointement des actions
3 destination de la population de la commune ; qu'il convient de fixer le cadre de celles-ci;

Considérant que la convention ci-annexée a précisément pour objet de fixer les conditions dans lesquelles fes
paities mettent en commun leurs moyens financiers humains et structurels ;

Considérant que pour assurer le fonctionnement du centre socio-culturel el lui permettre de valoriser
f'engagement de la commune de LAGORD, il est proposé que cette derniére verse une subvention au Centre-
socio-cutturel & hauteur de 165.000 € ; que ce montant sera versé en trois temps : janvier, mai et juillet ;
il est proposé au Consell Municipal de bien vouleir :
- Autoriser Monsieur le Maire a signer la convention cl-annexée et tout document y afférant ;
- Aftribuer une subvention au centre socio-culturel d'un montant de 165.000 € au titre de I'année
2016, laquelle sera versée selon les modalités définies ci-dessus.

Monsieur le Maire:
Bien. Merci M. Martin. Y a t-if des demandes d'interventions particuliéres sur ce sujet

Monsieur LE HENAFF:

Nous ne nous opposerons pas évidement & une subvention pour le centre socioculturef, qui est en forle
augmentation par rapport & 2015, mais a titre personnel, je regrette qu'on abandonne I'ancienne convention qui
avait le mérite d'étre plus expficite sur les types de subvention qui étaient apportées a la fois sur le
fonctionnement, sur les activités périscolaires et enfance et jeunesse. La, nous avons un montant global, nous
n‘avons plus cette lisibilité que nous avions auparavant. Je remarque que le bilan financier annuel sera présenté
au maire fe 30 mars de chaque année. Je pense que, par souci de transparence, il serait bon que les éléments
sur les différentes activités soient présentés au conseil municipal, au moins de fagon synthétique.

L'avantage de la convention précédente était une distinction dans le financement des différents types d'activités,
reprises d'aileurs dans la nouvelle convention, et relatives aux acfivités enfance, jeunesse, TAP et autres.
L'avantage de l'ancienne formule était que l'on liait la subvention aux résultats du centre socioculturel, c'est a dire
a la fréquentation des enfants. La, maintenant, nous sommes sur un montant global forfaifaire, sans grande
lisibitité. Aussi demandons-nous, pour avoir une vision plus précise, que le conseil municipal soit renseigné sur
Pévolution de la fréquentation des différentes activités du centre et sur les éléments qui explique I'évolution de la
subvention,

Monsieur le Maire;

Je n'ai pas parlicipé personnellement & ce travail, et je remercle tous ceux qui ont beaucoup fravailié autour. Je
crois que lesprit général, c'est de donner une plus grande autonomie au centre socioculturel, et donc, dans la
mesture ol nous sommes fidéles au PEL et au PEDT, il ne m'apparait pas souhaitable de désigner telle ou telle
activité, c'est au conseil d'administration du centre socioculiurel de déterminer ses activités, et quant au contréle
par les élus, il va se traduire par le bials de rencontres plusieurs fois par an, et effectivement bien siir, par une
information du conseil municipal. Mais fe crois que, plus que jamalis, il faut les faisser travailler. lls ont guand
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méme prouvé par le passé et encore maintenant un savoir faire et une adapation aux besoins qui n'est pas
contestable. Aprés, nous resions des partenaires, c'est de l'argent public et nous serons extrémement vigilants,
mais je crois que Fidée fondamentale, c'est beaucoup plus d'autonomie dans le respect des contraintes du plan
éducatif local et du PEDT,

Monsieur LE HENAFF:

Je crois que le centre socioculturel a toujours é¢ autonome, je ne peux pas vous laisser sous-entendre
qu'auparavant, ce n'était pas le cas. Simplement, la subvention était liée a des résultats, et le systéme que vous
nous proposez est assez opaque. Pour autant, nous ne nous abstiendrons pas et nous ne voterons pas contre
cefle subvention.

Monsieur MARTIN :

Ce systéme, pour avoir participé au groupe de travall, a été négocié avec le centre socioculturel, donc quand
vous parlez d'opacité, cela me dérange quand méme un petit peu. J'ai travaillé sur ce dossier, 'y ai passe un
certain nombre d'heures, et je puis vous assurer que nous l'avons fait en toute transparence avec le centre
sociocultursl, en toute intelligence. Que le centre socioculturel ait été autonome précédemment, je n'al jamais dit
I contraire, il peut étre plus autonome, ce qui est différent. On peut jouer sur les mots mais ce sont des mots qui
sont importants. Comme le disait Monsieur le Malre, je n'ai jamais remis en cause l'autonomie qui pouvalt étre
précédente, je pense que le centre socioculturel, et je fais partie de ceux qui prone findépendance des
associations, sera encore plus autonome et aura plus de lisibilité sur son avenir. Ce que j'ai constaté en arrivant,
c'est que le financement que vous aviez choisi, et effectivement c'est difficile de le remettre en cause, ne
permettait pas au centre socioculturel d'avoir un objectif pluriannuel; une année, il pouvait avoir un financement
de 150 000 euros, je donne des chiffres au hasard, f'année suivante un financement de 160 000 euros. Cela veut
dire gue Fon était sur des financements « yoyos », et quand on veut pouvoir permetire & une structure de
s'inscrire dans la durée, il faut qu'ils puissent avoir une équipe stable. Avec ce systéme 14, iIs ne savent pas ce
quils vont avoir d'une année sur 'aulre, sachant que le calcul est toujours fait sur 'année n-1. Je considere
effectivement, que ce systéme n'était pas le bon systéme. Aprés, c'est un probléme de choix, de choix politique.
Le choix, c'est de permettre & cette structure de se projeter sur de Iavenir, ce qui n'était, & mon sens, pas le cas
précédemment.

Monsieur LE HENAFF:
Je ne conteste pas votre choix politique. Nous, nous avions fait un autre cheix qui était de lier les subventions du
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s'immiscer dans la gestion méme du centre socioculturel. Jamais nous n'y intervenions mais il était bon, et cela
étalt un choix politique, de lier la subvention du centre socioculturel & des résultats, alors que maintenant, c'est
une sommes globale et forfaitaire qui est donnée et, je regrette, quand méme assez opaque.

Ces explications entendues ef aprés en avoir délibéré :
Le Consell Municipal, décide, & Funanimité, de :
- Autoriser Monsieur le Maire a signer la convention ci-annexée et tout document y
afférant ;
Attribuer une subvention au centre socio-culturel d’'un montant de 165.000 € au
titre de I'année 2016, laquelle sera versée selon les modalités définies ci-cessus.

)



Constitution d’une provision pour dépréciation des comptes des redevables

Monsieur TURCOT:

Il s'agit d'une démarche classique qui est liée au fait qu'il y a des créances que nous ne parvenons pas &
recouvrer, et que les finances publiques n'arrivent pas & recouvrer non plus. En l'occurrence, l'essentiel des
8 000 euros que nous perdons, proviennent de fa faillite ou de la liquidation de la société "Home Color”, & hauteur
de 7 700 euros. Pour le rests, mais c'ast presque pour l'anecdote, il y a en 2012 Madame X (je ne donnerais pas
son nom) qui n'a pas payé la halte garderie sur plusieurs jours, et en 2013, Monsieur Y, qui n'a pas payé quinze
jours de cantine. Les finances publiques considérent que ces créances ne sont pas recouvrables, y compris pour
Home Color sur fequel nous ne devons pas étre créanciers de premier rang, donc le total de 8 000 euros est
perdu pour la commune, et il convient de le constater sur le plan comptable, ¢ce qui est fobjet de cetle décision
modificative, qui sera financée dans le cadre de l'article 022 des dépenses imprévues.

{texte de fa déiibération) :
Consldérant que Madame le Trésorier Principal de Périgny a attiré I'attention de la commune de LAGORD sur
des titres de recettes émis en 1997, 2013, 2014 et 2015 dont le recouvrement semble compromis ;

Considérant que par mesure de prudence, il est opportun de constituer une provision pour dépréciation des
comptes ; que celte provision s'inscrit & l'article 6817 du budget 2015 ;

Considérant que fes titres dont le recouvrement semble compromis concernent :

- titre n®394 de 1997, arlicle 70323

- itres n°622 et 625 de 2013, article 7066

- fitres 352, 401, 449, 472 et 509 de 2014 articles 752 et 7331
- litres 5, 20 et 57 de 2015, arlicle 752

Considérant que le montant total de ces derniers s'éléve 4 la somme de 8 038.14 €,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- inscrire une provision de 8.038,14 € & l'arlicle 6817 du budget 2015 ;
- D'adopter la décision modificative n°4/2015 comme indiqué dans le tableau ci-annexé

Ces explications entendues ef aprés en avoir délibéré :
Le Conseil Municipal, décide, 4 Punanimité, de :

- inscrire une provision de 8.038,14 € a I'article 6817 du budget 2015 ;
D'adopter la décision modificative n°4/2015 comme indigué dans le tableau ci-annexé

RESSOURCES HUMAINES

DETERMINATION DU TAUX DE PROMOTION D’AVANCEMENT DE GRADE

Monsieur COMTE:

Nous avions examiné lors du demier consell municipal la possibilité 4 onze de nos agents de pouvoir accéder &
des avancements de grades. Lorsque nous avons voulu faire les opérations de nominations, nous nous sommes
apargus que dans la délibération prise en 2009, certains grades n'élaient pas indiqués. Dans cette délibération,
nous vous proposons que les grades d'animateur principal de deuxiéme classe, d'éducateur principal de jeunes
enfants et de brigadier chef principal de police municipale, soient ajoutés a cette délibération, avec une possibilité
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d'avancement de grade de 100%. Le taux peut varier de 0 & 100; sf I'on met 50%, cela signifie que I'agent ne
peut postuler qu'une année sur deux, si l'année ol il psut postuler, le poste n'est pas ouver, il doit attendre une
année supplémentaire. Donc la facilité est de mettre 100%, fout en sachant malgré tout que fa possibilité
d'avancement par promotion de grade est toujours soumise a l'appréciation du responsable de pdle, du
responsable hiérarchique et du maire pour pouvoir acceder & cef avancement de grade.
Nous vous proposons donc que ces trois grades et le taux de 100% solent mentionnés.

(texte de la délibération) :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu fa loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu [a loi n°84-53 porfant dispositions statulaires relatives a la fonction publique territoriale ;
Vu lavis du Comité technique paritaire en date du 14 décembre 2015 ;

Considérant que, conformément au 2¢ alinéa de Particle 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale, il appartient & chague assemblée délibérante
de fixer, aprés avis du Comité Technique, le taux permettant de déterminer, & parfir du nombre d'agenls
remplissant les conditions pour &lre nommés & un grade d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus & ce grade ;

Constdérant que le conseil municipal doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de 'avancement
de grade ; gu'il peut varier entre 0 et 100% ;

Considérant qu'il convient de préciser :
- que le taux retenu, exprimé sous la forme d'un pourcentage, reste en vigueur tant qu'une nouvelle

décision de 'organe délibérant ne I'a pas modifié,
- quune délibération a déja été prise concernant les ratios d'avancement en 2009 mais que certains

grades n'y figurent pas,
qu'il convient donc d'apporter un complément a la délibération n°2009-026 du 8§ avril 2008,

Dans ces conditions, il est proposé au conseil municipal |

de fiver o taux de promofion de chaque grade comme indiqué dans e tableau ol-de

Ahimatuon - Animateur principal de QWI(::I'ass'é
Sociale Educateur principal de jeunes enfants | 100%

CATEGORIEC

FILIERES

Police Municipale Brigadier chef principal de Police
Municipale

Monsieur LE HENAFF:

Pas d'objections, évidemment, 4 ce que les agents avancent en grade, mais il ne faut pas que cefa soit un
avancement automatique en fonction de fancienneté. il est peut étre préférable de parler de taux de promotion
maximumn & 100%, car cela peut étre moins & cerlains moments.
%)
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Monsieur TURCOT:

Ce que f'on vous propose, car [a, nous avons pris des engagements par rapport aux agents, c'est de passer ces
taux & 100%. D'un autre coté, nous allons réétudier tous les ratios d'avancements de grade 'année prochaine, de
fagon a ce que nous ayons une certaine cohérence, parce que sur certains grades ol il y a plusieurs agents,
plusieurs possibilités, je pense qu'il serait utile de limiter les taux de fagon a ce que I'on aif une véritable stratégie
en matiére d'avancement de grade.

Monsieur ¢ Maire:

Je voudrais juste dire et redire que nous héritons d'une situation un petif peu archaique au niveau des ressources
humaines, et qu'il y avait des agents qui n'étaient ni au courant de leurs droits, ni proposés a f'avancement depuis
pour certains 10 & 12 ans. Donc nous héritons de cette situation et nous sommes obligés de faire cette année un
afflux massif. Mais le probléme va continuer, €1 nous allons étre obligés, progressivement, de récupérer ce genre
de situation,

Ces explications entendues ef aprés en avoir délibéré :
Le Conseil Municipal, décide, & 'unanimité, de :
fixer le taux de promotion de chague grade comme indiqué dans le tableau ci-dessus :

PETITE ENFANCE -JEUNESSE

Convention de mise a disposition d’un animateur pour P'exposition « 13/18 Questions de
justice »

Madame FIQUET:

L'exposition "13/18 Questions de justice” est une action qui se déroule dans les colléges. Elle est destinée aux
éldves de quatriéme, et a pour but d'informer les jeunes de leurs droits et de leurs devalrs. Cette action est portée
par la Ville de LA ROCHELLE st la CDA. La Communauté d'Agglomération a fait appel & des animateurs dans
les villes conceméas. L'un des animateurs de la Maison des Jeunes de LAGORD participe a cette animation sur
le collége Jean GUITTON. En contrepartie, la ville de LA ROCHELLE verse la somme de 1 050 euros pour
F'annge 2014-2015 & la municipalité.

(texte de Ia déiibération) :

Vu Farticle L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la convention ci-annexée,

Considérant que le projet « 13/18 Questions de justice » est un projet d'éducation a la citoyenneté et de
prévention de la délinquance piloté conjointement par la Ville de La Rochelle et la Communauté d'agglomération
de La Rochelle ; qu'il s'inscrit dans un partenarial avec la Protection Judicialre de la Jeunesse et 'Education
Nationale, consistant en ia présentation aux éléves scolarisés en classe de 4%, d'une exposilion interactive
autour de leurs droits et devolrs ;

Considérant que, dans le cadre de cette action, la commune de Lagord met & disposition un agent afin d'assurer
Panimation de F'exposition au collége Jean Guiton pour une durée de 50 heures pour I'année scolaire 2014-2015 ;
qu'en contrepartie, la ville de La Rochelle s’engage a régler & la commune de Lagord une contrepartie financiére
& hauteur de 1.050 € au plus fard le 31 décembre 2015 ;



ERITI

Il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :
- autoriser Monsieur le Maire & signer la convention ci-annexée ainsi que tout document y afférant ;

Monsleur le Maire:
Merci, Madame Fiquet. Y a t-Il des demandes d'interventions particuliéres?

Monsieur LE HENAFF:

C'était simplement pour dire que cette exposition était une exposition remarquable, qui s'adresse aux quatriémes
et qui vraiment trés importante pour que ces jeunes collégiens connaissent leurs droits et leurs devolrs. Cela est
bien que la mairie de LA ROCHELLE paie pour la contribution qu'apporte notre animateur, et d'allleurs it y a aussi
un animateur du centre socioculturel. C'est une bonne animation vis 4 vis de nos collégiens.

Ces explications enfendues et aprés en avoir délibéré ;
Le Conseil Municipal, décide a I'unanimité :

- d' autoriser Monsieur le Maire & signer la convention ci-annexée ainsi que tout document y
afférant ;

VOIRIE - DOMAINE PUBLIC

Etudes pour la mise en place d’une expérimentation d'un carrefour a feux

-~ mise'en place de'féux tricolotes dans la Garefour

Monsieur CAILLAUD:
D'abord, une petite modification puisque i_E y a eu deux petites coquilles; dans le paragraphe 2 "considérant que
I’étid_e de circligtion .{éaliséj? dans Ie'cédf"e:kgig__i'im’b!agutétiq‘n du parg lechnologfaue bas caibone a concll que la

iratoire de la rotite ‘départémentale 1n°104-permeftrait de
fluldifier et limiter les retenues sur [es bretelles de la route nationale n®137", vous rayez 137 et mettez 237. En
page 1, tout en bas, au lieu de lire route nationale, on lira "route départementate”, et il en est de méme dans le
haut de la page 2, ou il faut lire route nationale 237 au lieu de 137.

Le département souhaite réaliser une expérimentation de ce dispositif de feux tricolores avant d'en valider
Iinstallation définitive. Convention quadripariite, avec le département de CHARENTE MARITIME pour 25%, la
commune de LAGORD pour 25%, la DIRA pour 25%, et fa CDA pour 25%, et pour un montant total de 28 280,00
euros HT, ' ' '

Voyez sur le transparent, nous sommes en direction de LAGORD, vous avez la rue des Oiseaux de mer et
I'entrée du Parc BAS CARBONE. Nous savons que nous avons des remontées de files importantes qui viennent
de BORDEAUX et de NANTES, et que 13, cela déborde souvent sur ce coté, de méme que pour la descente en
venant de |'lle de Ré. Les files de voitures débordent fréquemment, et les risques d'accidents sont importants.
Nous rappelons que c'est bien une expérimentation de feux pour faire une étude,

Sur le transparent, nous sommes sur le trajet BORDEAUX - NANTES; il y aura des feux & fa sortie de la bretelle,
pour éviter les accélérations constatées des automobilistes, empéchant toute sortie et entrée. Je vous rappelle
qu'aux Oiseaux de Mer, il va y avolr des feux, pour lentrée du parc Atlantech, ce qui va permetire une premiére
régulation. Au niveau de 1a bretelle qui monte vers I'lle de Ré, it y a un danger avec les cyclistes et les piétons: il
y aura donc des feux avec un poussoir pour pouvoir les commander (c'est 'étude qui va le dire) et pour la sortie
de I'te de Ré, il y aura également un feu, en sachant que dans le bas, se trouve un feu sur Favenue du 11
novembre.

Cela permettra de faire travailler un modélisateur pour arriver & savoir ce que cela va faire, et si cela fonctionne,
on passera ensuite a la pose.



{texte de la délibération)

Vu les articles L.2121-29 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le projet de convention quadripartite ci-annexé ;

Considérant que l'échangeur de Lagord assure les échanges entre la route nationale n°237 et la route
départementale n°i04; quil fonctionne en giratoire; que les flux circulant sur Fanneau provoquent
quotidiennement des rétentions sur les bretelles de la route nationale n°237 ; qu'au surplus, le projet de parc
technologigue bas carbone est nolamment desservi par la route départementale n°104 ;

Considérant que I'étude de circulation réalisée dans le cadre de fimplantation du pare technologigue bas carbone
a conclu que la mise en place de feux tricolores dans la carrefour giratoire de la route départementale n°104
permetirait de fiuidifier et limiter les retenues sur les bretelles de Ia route nationale n°237

Considérant que pour I'ensemble de ces raisons, le département souhaite réaliser une expérimentation de ce
dispositif de feux tricolores avant d'en valider son installation définitive ; que le projet de convention quadripariite
ci-annexé a précisément cet objet ;

Considérant que le montant de cette étude s'éléve a la somme de 28,280 € HT, répartie comme suit :
- Département de la Charente-Maritime (25 %) : 7.070 € HT
- Commune de Lagord {25 %) : 7.070 € HT
- L'Etat (Direction Interdépartementale des Routes Atlantiques) (25 %) : 7.070 € HT
- La Communauté d’agglomération de La Rochelle (25 %) : 7.070 € HT

Considérant que les dépenses relatives & cette convention seront imputées & l'article 2031 — opération 2188 du
budget 2016 de fa communs ;

I est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :
- Autoriser M. le Maire & signer la convention ci-annexée ainsi que tout document se rapportant &
celte affaire ;

Monsieur le Maire:

Merci, Monsieur CAILLAUD. C'est donc un dispositif qui s'arlicule avec la mise en place de deux carrefours &
feux au niveau de fa rue Hennebique et au niveau de la rue des Oiseaux de Mer, 'un ne va pas sans 'autre.

Y a il des demandes d'interventions particuliéres?

Monsieur LE HENAFF:
On s'interroge sur l'efficacité de ce dispositif, mals nous sommes d'accord pour payer afin de voir comment cela
peut réguler ce probléme de congestion sur l'agglomération.

Ces explications enfendues ef aprés en avolr délibéré :
Le Conseil Municipal, décide, a 'unanimité :

- D' autoriser M. le Maire a signer la convention ci-annexée ainsi que tout document se
rapportant a cette affaire ;



COMMANDE PUBLIQUE

Décisions du Maire dans le cadre de sa délégation MAPA

Vu l'article L. 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération n°2014-19 du 23 avril 2014 portant délégation générale du Conseil Municipal au Maire,
Considérant que Monsieur le Maire rend compte & 'Assemblée des décisions prises dans le cadre de sa
délégation regue du Conseil Municipal par délibération du 23 avril 2014 :
- Décision n°2015-114 du 26 octobre 2015 relative a la création d'un bureau enfance — jeunesse
/ fourniture et pose de la baie extérieure pour un montant de 3.239,63 € HT soit 3.887,56 € TTC
Décision n°2015-115 du 26 octobre 2015 relative a la création d'un bureau enfance - jeunesse
/ travaux électriques pour un montant de 1.542,58 € HT soit 1.851,10€ TTC
- Décision n°2015-116 du 27 octobre 2015 relative & 'acquisition du logiciel CIRIL avec formation
/ partie gestion financiére pour un montant de 28.245,42 € HT soit 26.893 42 € TTC
Décision n°2015-117 du 27 octobre 2015 relative & I'acquisition du logiciel CIRIL avec formation
/ partie ressources humaines pour un montant de 34.504 € HT
- Décision n°2015-118 du 30 octobre 2015 relative & 'achat de produits d'entretien pour un
montant de 1.934,27 € HT soit 2.321,12€ TTC
- Décision n°2015-119 du 30 octobre 2015 relative a 'aménagement mobilier et pose de cloisons
séparatives & l'accueil de la Mairie pour un montant de 24.679,85 € HT soit 29.615,82 € TTC
Décision n°2015-120 du 03 novembre 2015 relative & la fourniture et mise en place de 2 radars
pédagogiques pour un montant de 3.879,99 € HT soit 4.655,99 € TTC
Décision n°2015-121 du 03 novembre 2015 relative & la fourniture de plaquettes de peuplier
pour le paillage des massifs pour un montant de 1.860 € HT soit 2.046 € TTC
- Décision n°2015-122 du 03 novembre 2015 relative & la réparation du tracteur massey
fergusson MF 3120 4RM pour un montant de 2.913,67 € HT soit 3.496,40 € TTC
- Décision n°2015-123 du 03 novembre 2015 relative au remplacement d'arbustes pour un
montant de 1.017,30 € HT soit 1.119,03 € TTC
Décision n°2015-124 du 05 novembre 2015 relative a I'achat de gravillons pour I'entretien de la
voirie pour un montant de 1.277,20 € HT soit 1.532,64 € TTC
- Décision n°2015-125 du 05 novembre 2015 relative & I'achat de fournitures scolaires pour
I'école élémentaire pour un montant de 1.428,84 € HT soit 1.714,61 € TTC
- Décision n°2015-126 du 06 novembre 2015 relative & l'acquisition d'un véhicule d'occasion
IVECO 35C11 pour un montant de 20.812 € HT soit 24.974,40 € TTC
- Décision n°2015-127 du 12 novembre 2015 relative & I'achat de 1183 cheques restaurant pour
un montant de 7.098 € HT
- Décision n°2015-128 du 12 novembre 2015 relative & I'achat d'un ordinateur portable HP pro
book 470 G2 pour un montant de 1.106,50 € HT soit 1.327,80 € TTC
- Décision n°2015-129 du 13 novembre 2015 relative & l'achat de fournitures pour la réparation
de la serre municipale pour un montant de 1.265,27 € HT soit 1.518,32 € TTC
- Décision n°2015-130 du 13 novembre 2015 relative a l'infogérance des serveurs informatiques,
sauvegarde des données et liens ADSL pour un montant de 19.938 € HT soit 23.925,60 € TTC
- Décision n°2015-131 du 20 novembre 2015 relative au controle des BAES sur I'ensemble des
batiments pour un montant de 1.231,35 € HT soit 1.477,62€ TTC

Il est proposé au Conseil Municipal de prendre acte de 'ensemble de ces décisions.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :
Le Conseil Municipal prend acte de 'ensemble de ces décisions.




Marché de prestations d’infogérance et de fourniture de matériels informatiques

Monsieur COMTE:

C'est un sujet que nous avons déja évoqué en conseil municipal, c'estle marché de prestations de maintenance
des réseaux informatiques de la mairie et des services déconcentrés de la mairie, et de fournitures de matériel
informatique. Ce marché arrive a échéance le 30 avril 2016, nous I'avions rallongé un pefit peu. Nous sommes
aidés pour monter ce marché par la communauté d'agglomération qui nous accompagne gracieusement dans la
mesure oll nous manquons de * cerveaux informatiques” dans la mairie.

Il est envisagé de lancer un marché d'un an renouvelable trois fols. L'enveloppe budgétaire pour la totalité de la
durée de ce marché est estimée & un  montant supérieur & 90 000 (quatre vingt dix milles} euros, ce qui
nécessite un passage en consail municipal.

Nous devrions pouvoir le lancer en début d'annee, de maniére & &tre prét pour le 01 mai 2018, en sachant qu'il y
a un délai pour un tuflage si ce n'est pas la méme sociélé qui est refenue.

{toxte de la délibération) :
Vule code des marchés publics et notamment ses articles 1 et 2;

Vu la délibération n°2015-113 du 25 novembre 2015 portant délégation générale du Consell Municipal au Maire ;

Considérant que les collectivités territoriales sont tenues de respecter les obligations de publicité et de mise en
concurrence prévies au code des marchés publics ;

Considérant que le marché de prestations d'infogérance et de fourniture de matériels informatiques de la
commune de LAGORD arrivera a son terme le 30 avrl 2016, qu'll convient de préparer dés & présent le
lancement d'une nouvelle consuitation ;

Considérant que la Communauté d'agglomération de La Rochelle s'est engagée & accompagner fa commune de
LAGORD dans la préparation du dossier de consultation des entreprises ;

Considérant qu'il est envisagé de lancer un marché d'un an renouvelable trois fois ; que l'enveloppe budgétaire
pour la totalité de la durée de ce marché est estimée & un montant supérieur 2 90,000 € ;

En conséquence, il est proposé au Conseit Municipal de bien vouloir :

- autoriser Monsieur le Maire & préparer, passer, exécuter et régler un marché de prestations
d'infogérance et de fourniture de matériels informatiques ;
- autoriser Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant & ce dossier.

Monsieur LE HENAFF:
Juste pour dire que nous avions posé la question au dernier consell sur ce marché d'infogérance et que nous

nous réjouissons qu'enfin, cela avance,

Monsieur COMTE:

Il nous manquait la matiére grise et la CDA a bien voulu nous aider. On ne peut pas se raccrocher & leur marché
d'infogérance, cela pourra peut-étre se faire dans le futur, donc l'idée est de faire un marché d'un an renouvelable
trols fois de fagon & pouvoir, si éventuellement il y a une opportunité, & se raccrocher & un de feurs marchés.

Ces explications entendues et aprés en avoir délibéré :
Le Conseil Municipal, décide & 'unanimité :




- d'autoriser Monsieur le Maire & préparer, passer, exécuter ef régler un marché de
prestations d'infogérance et de fourniture de matériels informatiques ;
- d'autoriser Monsieur le Maire & signer tout document se rapportant & ce dossier.

Marché de fourniture et d’acheminement d’électricité pour les sites de puissance
supérieure & 36 kVa et prestations de services associés

Monsieur CAILLAUD:

Nous sommes dans des consommations supérieures & 36kVa, et donc la fourniture et l'acheminement de cette
électricité est soumis & marché, La réglementation de vente d'électricité pour une puissance supérieure & 36kVa
sera supprimée au 31 décembre 2015, et la suppression de ces tarifs entraine une caducite automatique des
contrats. La loi précise et prévoit qu'un contrat transitoire sera réputé avolr &té accepté, que ce dernier aura une
durée maximale de six mois, avec une possibliité de sortir & tout moment. C'est dongc Fintérét de passer un
marchsé.

Sont concernés, le Pdle petite enfance, le restaurant scolalre, te stade du moulin Benolst, qui comme vous le
savez a des projecteurs et consomme beaucoup d'électricité, la salle pelyvalents, le complexe culture! et le
LAGORD Tennis Club.

Un pelit aparté. Tout & 'heure, Monsteur TURCOT a parlé de 'audit énergétique, et celui qui a eu lisu a mis en
évidence que nous pouvions faire quelques &conomies d'éclairages dans certains fieux. Il convient dés a présent
de lancer une nouvelle consultation. Il est envisagé de lancer un marché dont I'enveloppe budgétaire pour la
totalité de la durée de celle-ci serait supérieure & un mentant de 0 000 euros.

Je précise en aparté qu'a chaque fois que nous avens des remplacements 2 faire, notamment dans l'éclairage
public ou ailleurs, nous essayons, autant que faire se peut, de melire des éclairages & LED, ce qui abaisse
beaucoup la consommation.

Monsieur TURCOT:

Nous avons deux catégories; les petites puissances et les grandes puissances. Les grandes puissances sont
déréglementées. En attendant cette déréglementation, nous avons déja négocié avec EDF une remise sensible
sur les tarifs qui devrait nous permettre de gagner un peu d'argent sur le colit de ['électricité en 2016, et donc au
bénéfice du prochain budget.

{texte de Ia délibération} : :

Vule code das marchés publics et notamment ses articles 1et2;

Vu l'article L. 337-9 du Code de I'énergie ;

Vu l'article 25 de la loi n°2014-344 du 17 mars 2014 relative a la consommation ;

Vu la délibération n®2015-113 du 25 novembre 2015 portant délégation générale du Conseil Municipal au Maire ;
Vit le contrat fransitoire ci-annexé ;

Considérant que les collectivités territoriales sont tenues de respecter les obligations de publicité et de mise en
concurrence prévues au code des marchés publics ;

Considérant que les tarifs réglementés de vente d'électricité pour les puissances supérieures a 36 kVa seront
supprimés au 31 décembre 2015 ; que la suppression légale de ces tarifs entraine fa caducité automatique des
contrats ; qu'a défaut d'avoir souscrit une nouvelle offre de marché au 1e janvier 2016, la Ioi n°2014-344 du 17
mars 2014 précitée prévoit qu'un contrat transifoire sera réputé avoir été accepté ; que ce demier aura une durée
maximale de six mois avec une possibilité de sorfie a tout moment ;



Considérant que sont concernés fes batiments suivants :
-Pole petite enfance
-Restaurant scolaire
-Stade du moulin benoist
-Salle polyvalente
-Complexe culturel

-Lagord tennis club
qu'en conséquence, il convient de préparer dés & présent le lancement d'une nouvelle consultation ;

Considérant qu'il est envisagé de lancer un marché dont Fenveloppe budgétaire pour la totalité de la durée de
celui-ci est astimée & un montant supérieur 4 90.000 €;

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- autoriser Monsieur le Maire a préparer, passer, exécuter et régler un marché de fourniture et
d’acheminement d'électricité de puissance supérieure & 36 kVa et prestations de services
associés ;

- autoriser Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a ce dossier.

Ces explications entendues et aprés en avolr délibéré ;
Le Conseil Municipal, décide, a Punanimité :

- d'autoriser Monsieur fe Maire & préparer, passer, exécuter et régler un marché de fourniture et
d'acheminement d'électricité de puissance supérieure & 36 kVa et prestations de services
associés ;

- d'autoriser Monsieur le Maire & signer tout document se rapportant a ce dossier.

QUESTIONS ORALES

Monsieur le Maire : ‘
Monsieur LE HENAFF, vous avez souhaité poser deux questions orales, donc je vous laisse vous exprimer.

1) Construction d’un nouveau héatiment du Crédit Agricole sur le parc Atlantech

Monsieur LE HENAFF:

Merci, Monsieur le Maire.

La premiére question concerne un nouveau batiment a coté du siége du Crédit Agricole sur le Parc Atlantech.
Nous conslatons depuis quelgues semaines fa construction d'un batiment, nous voyons une carcasse qui est en
train de se construire & coté du siége. Cetle construction était-elle prévue initialement? Quelle en est
l'sffectation? Est ce des besoins en bureaux supplémentaires du stége du Crédit Agricole? Ces bureaux seront-ils
loués? Ce sont des questions liées a la destination de ce nouveau batiment, et rentre-t-if bien dans la destination
de l'objectif du Parc Atlantech qui était de stimuler te développement des aclivités technologiques et des services
dans le domaine de I'éleciro-efficacité énergétique en milieu urbain et de la réhabilitation des batiments aux
normas environnementales? C'est la question sur faquelle nous nous interrogeons, fe Parc Atlantech ayant une
mission, ce batiment rentre-t-il bien dans ce cadre?
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Monsieur le Maire;

Je vais vous rassurer. Quand nous nous étions croisés l'autre jour, J'avais compris quil y aurait un batiment qui
se construirail; Il y aura bien un batiment qui se construira ultérieurement aves une banque de détail, lci, en
revanche, ce n'est pas du tout Fobjet, c'est un batiment qu'on appelle "le silo”, aui est un parking & voitures,
purement sans bureaux, et qui étalt prévu dans le permis Initlal de construction R+3,

Monsieur LE HENAFF:
Y a tif d'autres batiments de prévus?

Monsieur fe Maire.

Il y a encore une parcelle nord au dessus du Crédit Agricole que ce dernier voudrait investir et il y a des
discussions en cours, notamment pour installer une banque de détail. Pour linstant, il n'y a pas encore de permis
de construire, rien n'est validé pour l'instant.

2) Conséquences pour Lagord du schéma de mutualisation des services municipaux et
communautaires sur la CDA de La Rochelle

Monsieur LE HENAFF:

La deuxiéme question concerne la mutualisation des services. Je suis au courant puisque nous faisons partie du
comité de pilotage de la CDA sur la mutualisafion. Nous venons d'apprendre d'ailleurs que la prochaine réunion
du comité de pilotage aura lieu le 14 janvier. Mals je voulais que le conseil soit au courant de nos travaux, des
propositions faites par fa commune de LAGORD pour les services mutualisés, et des économies que Fon pouvait
en aftendre. Nous n'en avons pas parlé lors de Ia présentation du budget 2016, mais pour moi, ces schémas de
mutualisation sont des sources d'économies.

Je rappelte que la CDA a l'obligation d'établir ce schéma pour le 31 décembre 2015. Les conseils municipaux
devaient donc étre consultés avant le mois d'octobre. Je souhaite que nous fassions un point, au moins sur les
propositions de la commune de LAGORD sur ce schéma de mufualisation.

Monsieur le Maire:

" O, alors j'étals un petit peu surpris par votre question parce que vous en savez tout autant que moi, nous

- sommes tous les deux en COPIL de mutualisation, donc il 'y a rlen de nouveau & ce jour. Je vals faire un petit
. historique.
"+ En ce qui conceme linformation du conseil municipal, le groupe majoritaire est réguliérement informé de ce qui

+-peut étre fait, il n'y a pas eu de proposition mais je vais vous expliquer pourquoi, et puis je pense gue vous avez

a liberté d'informer vos conseillers municipaux puisque vous étes au COPIL. Comme vous le savez, un comité
de pilotage s'est réuni le 22 mai. A celte occasion, les membres du COPIL ont proposé le schéma suivant, ou les
domaines suivants : les RH, les systémes d'information, les affalres juridiques et assurances, les commandes
publigues, archives, cartographie, DICT, prestations topos, recherche de financement, documentation, et vous
vous souvenez, f'avais beaucoup insisté pour que 'on rajoute ia logistique culturetle, &lément qut fut dong rajouté.
Cela a été validé en conférence des maires le 13 juillet, puis le débat a été fortement pollué par une grande
discussion sur le pacte fiscal qui a abouti & ce que 'on sait, c'est 2 dire une marche arriére puis un nouveau
camité de pilotage, ainsi que par un débat qui a agité un petit peu la communauté d'agglomération sur I'éventuel
transfert de la compétence URBA.
Lors de ce débat ol je m'étais élevé sur un transfert sec, pur, de la compétence URBA, javais insisté pour
explorer au contraire ta mutuafisation, dont je suis aussi comme vous un fervent partisan, mais on ne peut pas
encore faire de propositions puisque pour linstant, nous en sommes encere a valider les schémas d'études.




Comme moi, vous avez appris au'il ¥ a un comité de pilotage qui va s'installer en janvier, ol nous serons, nous
allons alors pouvoir avancer, mais aucune commune & ce jour n'a fait de propositions de mutualisation, et nous
pas plus que les autres. Nous altendons de voir comment cela va avancer, sachant que la loi NOTRe,
effectivement, est fixée au 31 décembre, mais dans d'autres circonstances, nous avons vu aussi des dates non
respectées, mais cela va se faire.

Il faut rappeler que c'est une mutualisation a la carte, c'est & dire que chaque commune piochera ou non, si elle a
envie, dans le panier, et il faut savoir ce qui a bien été confirmé au comité de pilotage et au niveau des instances
de la CDA, que ce n'est pas forcément source d'économie & court terme. |l faut le savoir, cela aussi.

Pour autant, je reste malgré tout comme vous un fervent partisan.

En ce qui concerne le transfert de compétences URBA, contre lequel avec plusieurs autres maires, je me suis
élevé, nous allons évoluer vers une solution peut-étre plus raisonnable, qui est & l'ordre du jour d'une conférence
des maires début janvier, c'est a dire de transférer la compétence URBA pour les gros projets majeurs, et en ce
qui concerne l'urbanisme "quotidien” urbain, la garder au niveau des communes. Cela aussi va vers une
mutualisation, et je pense qu'il faut l'explorer dans tous les domaines.

Donc pour linstant, la commune n'a pas fait de propositions, vu que le processus était stoppé jusqu'a maintenant.
Il y a une chargée de mission qui vient d'étre recrutée par CDA, Madame Emilie TROADEC. La situation
commence a se débloquer. A suivre.

Le conseil municipal est terminé. Je vous souhaite & tous trés sincérement de trés bonnes fétes de fin d'année,
un peu de repos pour ceux qui en prendront, une trés bonne santé, pas trop d'excés, et je vous dis donc: "A
I'année prochaine”.

La séance est levée a 21h30
Lagord le 16 décembre 2015.

Le Maire,
Antoine GRAU,




