Lagord le 29 avril 2021

CONJUGUONS NOS ENERGIES

Conseil Municipal

Madame et Chere Collégue, Monsieur et Cher Collégue,

Le Conseil Municipal se réunira en séance ordinaire, le :

MERCREDI 5 MAI 2021 & 19H30

Salle Polyvalente
(ordre du jour ci-joint)

= ————

En raison des mesures sanitaires, I'accés au public ne sera pas possible. La séance sera
refransmise en direct sur la page Facebook de la Mairie.

Je vous remercie de bien vouloir assister & cette réunion et vous prie d'agréer, Madame et
Chere Collegue, Monsieur et Cher Collégue, 'expression de mes sentiments distingués.

Le Maire,
Antoine GRAU

Mairie de Lagord

BP 60029 - 17140 Lagord
Tél. 05 46 00 62 00
Courriel : mairie@lagord.fr
www.lagord.fr




ORDRE DU JOUR
(Conseil Municipal du Mercredi 5 mai 2021)
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INFORMATIONS
1. Information sur les décisions du Maire
ADMINISTRATION GENERALE

1) Adoption du rapport de la Commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT)

RESSOURCES HUMAINES

2) Lignes directrices de gestion pour la Stratégie pluriannuelle de pilotage des Ressources Humaines

3) Modification de la durée hebdomadaire de temps de travail du poste de « Chargée d'accueil social » - Temps
non complet 21/35éme vers temps non complet 27/35¢me

4) Avancements de grade 2021

5) Création d'un poste d' « Agent d'équipement et d’accueil en bibliothéque » a temps complet (35/35¢m¢) au
grade d'Adjoint du patrimoine principal de 2¢™ classe

6) Création de postes d' « Assistant(e) administratif(ve) et chargé(e) d'accueil du péle Cadre de vie » & temps
complet (35/35¢m) — aux grades d’Adjoint administratif, Adjoint administratif principal de 2ém classe, Adjoint
administratif de 1¢ classe

7) Creation de postes de « Charge d'études, de conception et de travaux » a temps complet (35/35¢m) — aux
grades de Technicien, Technicien principal de 2¢™ classe et Technicien principal de 1¢ classe

8) Creation d'un poste d' « Agent d'entretien des espaces verts » en contrat aidé dans le cadre du dispositif
« Parcours, Emploi, Compétences » (PEC)

9) Création d'un poste en contrat d’apprentissage — pdle Cadre de vie — Centre Technique Municipal : service
Espaces verts

10) Suppression de postes de « Chargé(e) de mise en ceuvre, coordination et promotion des animations ville et
de la vie associative » a temps non complet (17.5/35¢™) aux grades d’Animateur principal de 2¢m classe et
d’Animateur principal de 1¢¢ classe

11) Suppression de postes de « Chargé(e) de propreté des locaux de la collectivité et d'encadrement des enfants
lors de la pause méridienne du secteur élémentaire » & temps complet (35/35¢™) aux grades d'Adjoint
technique principal de 2ém classe et d’Adjoint technique principal de 1¢ classe

12) Suppression d'un poste de « Coordinateur animations ville et vie associative » & temps complet (35/35¢m) au
grade de Rédacteur principal de 2ém classe

13) Présentation synthétique des modifications du tableau des effectifs

URBANISME - VOIRIE - DOMAINE PUBLIC

14) Dénomination d'une voie — Opération FIRST

15) Entretien et maintenance des feux tricolores — Délégation de maitrise d’'ouvrage avec la commune de La
Rochelle - Autorisation de signer

16) Convention operationnelle pour la structuration des entrées de ville entre la commune de Lagord, la
Communauté d'Agglomération de La Rochelle, I'Etablissement Public Foncier de Nouvelle-Aquitaine

17) Convention opérationnelle pour le développement de I'offre de logements en densification entre la commune
de Lagord, la Communauté d'Agglomération de La Rochelle, I'Etablissement Public Foncier de Nouvelle-
Aquitaine

FINANCES - COMMANDE PUBLIQUE

18) Vote des taux de la fiscalité locale 2021

19) Piste cyclable du Fief Rose - Convention de participation financiére avec la ville de La Rochelle

20) Plan de relance - Aide exceptionnelle a la relance des bibliotheques

21) Marché public des contrats d'assurance : Responsabilité civile, flotte automobile et protection juridique



